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VISTO:

La Resolucion Rectoral N°120 de 2006 que contiene las Politicas de
investigacion de la Universidad Juan Agustin Maza y que, en su articulo 3 plantea
como objetivo la formacion de recursos humanos para la investigacion; y en su
articulo 6'° desarrolla la politica de estimulo y capacitacién continua para
investigadores.

La Resolucion Rectoral N° 1440/2015 que define las particularidades de la
Funcion Investigacion de la universidad en el marco de la Ordenanza General
Universitaria.

La Resolucion Rectoral N° 1440/2015 referida al Programa Integral para el
Incremento de Publicaciones Cientificas que en su articulo 3°, inciso a) establece los
objetivos y alcances del Modulo Tutoria para formacién en escritura cientifica.

La Resolucién Rectoral N° 559 de 2017 que en su articulo 34°, inciso b)
insta a los investigadores a formar recursos humanos, propiciando la capacitacion
suya y de todo el equipo, tanto en lo disciplinar como en lo metodoldgico; y en su
capitulo 8 establece los requerimientos por tipo de proyecto para publicar y transferir
los resultados de investigacion obtenidos.

El informe de evaluacion externa emitido por la Comision Evaluadora de la
Secretaria de Gobierno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva
perteneciente al Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de Nacion
en el marco del convenio que fuera realizado para la concrecion de la Evaluacion de
la Funcion I+D de la UMaza, que plantea la necesidad de planificar cursos de
capacitacion para investigadores a partir de las necesidades detectadas, asi como
divulgarlos de manera efectiva.

La finalidad de promover la carrera de los investigadores que desarrollan
su actividad en la Universidad.

Los lineamientos y politicas implementadas en la Universidad tendientes a
favorecer y estimular la capacitacion continua del cuerpo de investigadores.

CONSIDERANDO:

Que es conveniente generar los instrumentos y herramientas adecuadas
para hacer efectiva la capacitacion del cuerpo de recursos humanos afectados a
actividades de investigacion en temas relacionados a la metodologia de la
investigacion cientifica, escritura cientifica, difusion y divulgacién del saber,
conduccion de equipos de investigacion y otros temas de interés que surjan en el
devenir del desarrollo de la investigacién cientifica en la universidad.

Que el Area de Ciencia y Técnica elabord una propuesta concreta
tendiente a favorecer, incentivar y concretar la capacitacion y formacién continua de
los investigadores de la Universidad a través de un Programa especifico.

Que el Vicerrectorado de Investigacion, Extension y Vinculacion, se ha
expedido favorablemente sobre el mismo.

Por ello:
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El Rector de la Universidad
Juan Agustin Maza
RESUELVE:;

Art. 1°: Aprobar el “PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA”, que se adjunta como Anexo | y forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 2°. Encomendar al Area de Ciencia y Técnica la implementaciéon de dicho
Programa en consulta al Comité de Investigacion y Ciencia cuando asi lo considere,
llevando el registro de capacitaciones dictadas, asistentes, docentes, presupuestos,
desarrollo y ejecucion general, y demas tareas relacionadas con el mismo.

Art. 3°: Disponer que las erogaciones que demande la implementacion del presente
Programa se imputen al Presupuesto asignado al Area de Ciencia y Técnica, quien
tendra a su cargo la Administracion de dicho presupuesto, con su correspondiente
rendicion de cuenta.

Art. 4°. Determinar la recomendacion de realizacion del presente Programa para
todos los recursos humanos afectados a actividades de Investigacién de la
Universidad Juan Agustin Maza e incorporar puntaje adicional en la evaluacion de
las convocatorias 1+D UMaza para los equipos que hayan cursado dicho programa.

Art. 5° Declarar el caracter abierto del Programa para destinatarios de publico
externo y otro publico interno a la universidad.

Art. 6° Dar a conocimiento, inscribir en el Libro de Resoluciones y, cumplido,
archivar.
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“PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA
INVESTIGACION”

CAPITULO 1: ALCANCES Y GENERALIDADES

- Articulo 1°) Sujetos alcanzados: Este Programa alcanza a todos los recursos
humanos afectados a actividades de Investigacion Cientifica de la Universidad Juan
Agustin Maza, tanto docentes como estudiantes que fueren designados bajo
resolucion rectoral, siendo de asistencia recomendada para los mismos. El cursado
sera abierto a otros publicos internos y externos a UMaza, teniendo un costo para
dichos cursantes, que no forman parte de los sujetos alcanzados.

- Articulo 2°) Responsables y funciones: El Area de Ciencia y Técnica sera la
responsable de la ejecucién del programa, asi como su difusiéon y organizacion
general, debiendo nombrar a un Coordinador del mismo que lleve adelante dichas
actividades y funciones especificas en pos de efectivizar su realizacion.

- Articulo 3°) Objetivos Generales de Programa: a través del desarrollo del
presente Programa la Universidad Juan Agustin Maza espera

a) Promover la mejora continua en los procesos de investigacion cientifica,
generados y desarrollados en la Universidad Juan Agustin Maza.

b) Formar en habilidades de formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion a los recursos humanos afectados a dichas actividades cientificas de la
Universidad.

c) Formar habilidades en conduccién de equipos de investigacion y difusiéon del
conocimiento.

- Articulo 4°) Objetivos Especificos: Se espera que, al finalizar el Programa, los
asistentes al mismo sean capaces de:

a) Reconocer y desarrollar procesos de formulacion, ejecucion, comunicacion y
evaluacion de proyectos de investigacion.

b) Reconocer las principales herramientas que forman parte de la metodologia
de la investigacion cientifica.

C) Comprender distintos métodos de investigacion para abordar la realidad
natural y social en general.

d) Manipular correctamente tecnologias y softwares vinculados a los procesos
de investigacion.

e) Poder realizar presentaciones de calidad, orales, graficas y escritas, en
eventos cientificos tanto sean de alcance institucional, nacional e internacional.

f) Manejar con habilidad la escritura cientifica tanto en idioma espanol como en
idioma inglés, asi como sus alcances dentro de la propiedad intelectual.

Q) Conocer y poder aplicar herramientas de liderazgo y trabajo en equipo para
aplicar en la conduccién de equipos de investigacion.

- Articulo 5°) Modalidad: EI Programa se desarrollara bajo modalidad
Semipresencial. Los contenidos a distancia se impartiran en aulas virtuales a través
de la plataforma de software que el area de Educaciéon a Distancia (EAD) de la
Universidad Juan Agustin Maza considere pertinente.
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- Articulo 6°) Estructura General: el Programa consta de cuatro ejes y dentro cada
uno se desarrollan los contenidos en modulos para facilitar el dictado y asimilacion

de contenidos, a saber.

- Articulo 7°) Carga horaria: La carga horaria esta prevista en horas reloj: cada Eje
40 horas. El total general para todo el Programa de 160 horas reloj.

- Articulo 8°) Evaluacion: Estan previstas tres tipos de evaluaciones:

a) Evaluaciones parciales: De proceso y desarrollo de las actividades propuestas
en cada modulo, con trabajos practicos, control de lectura y actividades especificas
evaluativas, cuya escala de calificacion final sera Aprobado — Desaprobado. Se
accedera a los recuperatorios correspondientes segun Ordenanza General
Universitaria.

b) Evaluaciones Finales: al terminar cada EJE se solicitara un trabajo final del
mismo, cuya escala de calificacién sera de 1 a 10, resultando de 0 a 3,99
desaprobado y de 4 a 10 aprobado. Se accederd a los recuperatorios
correspondientes segun Ordenanza General Universitaria.

c) Acreditacion de saberes previos: Los asistentes, segin su grado de
conocimiento y experticia, podran incorporarse al nivel considerado pertinente,
acreditando los saberes de los niveles que omite con certificaciones oficiales de
otros cursos realizados y que contengan los mismos contenidos conceptuales.
Dichos certificados seran analizados por la Coordinacion del Programa, quien
establecera su pertinencia y validez.

- Articulo 9°) Certificaciones: Se entregaran certificaciones del Programa completo
y también podran entregarse certificaciones por Mddulos cursados o Ejes completos.
- Articulo _10°) Costos del Programa: para los sujetos alcanzados por esta
resolucion con recomendacion de asistencia el Programa debera ser de cursado
totalmente gratuito y con afronte de gastos minimos de certificacién. Para otro
publico interno y publico externo se calcularan los costos seguin normativas vigentes
de dictado de cursos y erogaciones correspondientes.

CAPITULO 2: PROGRAMA DE CONTENIDOS

- Articulo 11°) DEL EJE 1: "La generacién de conocimiento y planificacion de la
investigacion”

a) Objetivos: Que los asistentes adquieran dominio sobre las siguientes
capacidades:

- Comprender el sentido de la investigacion en las instituciones de educacion
superior y en el aporte disciplinar al campo.

- Planificar actividades de observacion y experimentacion basadas en la
formulacion y resolucién de problemas de investigacion;

- Enunciar objetivos con claridad y coherencia con el resto del proyecto.

- Utilizar recursos tradicionales y herramientas informaticas en la planificacion
de proyectos de investigacion, asi como para el proceso de recoleccion,
organizacion y analisis de datos de investigacion.

- Planificar la gestion de datos de investigacion.

- Comprender los alcances éticos de la investigacion.
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Contenidos por Modulo

b) Médulo 1: El sentido de hacer investigacion. Investigacion, ciencia y tecnologia.
La funcion investigacion en la educacion superior. La generaciéon de conocimiento y
la innovacion. Observacion y delimitacién del problema de investigacion. Relaciones
entre investigacion y sociedad.

c) Médulo 2: Formulacion de un problema de investigacion. Como formular el valor
de un proyecto, la solucién de problemas, el aporte disciplinar al campo especifico y
su utilidad social. La redaccion de los objetivos de una investigacion. Dimensiones
éticas de la investigacion.

d) Médulo 3: Rastreo bibliografico. Organizacion y recoleccion de datos. Plan de
Gestion de datos segun legislacion vigente. Analisis documental. Elaboracién del
marco teodrico. Citacion. Propiedad intelectual y Plagio. Utilizacion de TIC para
rastreo bibliografico y registro. Manejo de software de registro de investigadores en
sistemas cientificos nacionales e internacionales.

- Articulo 12°) EJE 2: “El proceso de la investigacion y su metodologia”.

a) Objetivos: Que los asistentes adquieran dominio sobre las siguientes
capacidades:

- Programar y llevar adelante produccion cientifica de calidad.

- Distinguir entre diferentes metodologias de investigacion para poder
seleccionar la mas adecuada a los objetivos que se proponen en un proyecto.

- Dominar y utilizar con pertinencia un repertorio de técnicas de investigacion.

- Adecuar la metodologia, condiciones y planificacién de investigacion y de
recursos segun las necesidades de las actividades propuestas.

E Conocer y trabajar conceptos basicos de Estadistica.

- Planificar la distribucién de actividades de investigacion y el uso de recursos
en el marco de un proyecto.

b) Moédulo 1: Metodologias de investigacion cuantitativa, cualitativa y mixta.
Diferencias y aplicaciones segun objetivos y planificacion de investigacion.
Paradigmas. Redaccion de un proyecto segun metodologia a emplear. Coherencia
interna del proyecto. Planificacion de actividades acordes. Manejo de presupuesto.
Planificacion de tiempo.

c) Modulo 2: Recoleccion, procesamiento y sistematizacion de los datos
cuantitativos. Utilizaciéon de software para el analisis de datos cuantitativos. Técnicas
de analisis e interpretacion. Nociones de Estadistica.

d) Moddulo 3: Recoleccion, procesamiento y sistematizacion de los datos
cualitativos. Utilizacién de software para el analisis de datos cualitativos. Técnicas
de analisis e interpretacion. Desarrollo de procesos de triangulacion.

- Articulo 13°) EJE 3: “Comunicacién de resultados de investigacion”.

a) Objetivos: Que los asistentes adquieran dominio sobre las siguientes
capacidades:

- Poder plasmar resultados de investigacion en redaccion correcta de informes
de investigacion.

- Reconocer las mejores maneras de comunicar el conocimiento generado a
través de diferentes recursos.
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- Diferenciar la comunicacion en revistas especializadas de la comunicacion en
medios masivos de comunicacién y eventos cientificos con resguardo de propiedad
intelectual.

- Comunicacion de resultados segun legislacion vigente.

= Poder comunicar en idioma inglés los resultados de investigacion.

b) Médulo 1: Comunicacién de resultados de investigacion y conocimiento
generado. Optima redaccién de informes de investigacién. Cémo comunicar datos.
Datos primarios de investigacion segun legislacién vigente. Publicacién de articulos
cientificos en revistas indexadas. Blsqueda y eleccién de revistas indexadas.
Manejo de informacion bibliométrica y webmétrica. Escritura de libros. Propiedad
intelectual. Plagio.

¢) Moédulo 2: Comunicacion publica de la ciencia. Desarrollo de posters de
investigacion. Presentaciones orales efectivas. Presentacion a eventos cientificos.
Repositorios Digitales Institucionales.

d) Mddulo 3: Lectura de articulos cientificos en inglés. Escritura de resumenes y
papers en inglés.

- Articulo 11°) DEL EJE 4: "Direccion de equipos de investigacion.”

a) Objetivos: Que los asistentes adquieran dominio sobre las siguientes
capacidades:

- Favorecer la comunicacion dentro de un equipo de trabajo.

- Detectar problematicas y oportunidades surgidas desde el equipo de trabajo.

- Tratar adecuadamente conflictos grupales.

- Conocer los diferentes tipos de liderazgo.

- Planificar, organizar y coordinar actividades con actores externos en redes de
informacién.

- Planificar los recursos humanos de un proyecto de investigacion.

b) Médulo 1: Comunicacion interpersonal. Comunicacion interna del equipo.
Utilizacion de TICs para la comunicacion. Establecimiento de redes de informacion.
c) Médulo 2: Direccidn de proyectos. Liderazgo de equipos. Solucion de conflictos.
Ambientes laborales favorables. Capacitacion de Recursos Humanos en
investigacion y deteccion de vocaciones cientificas.

d) Médulo 3: Roles dentro de un equipo de investigacién. La pirdmide de personal.
Establecimiento de tareas para cada integrante del equipo segin necesidades del
proyecto, capacidades personales y vocacion.
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d. DANIEL MIRANUA 6
RECTOR
LINIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZA

AMONICA B. TORRECILLA
VICERRECTORA DE INVESTIGACION

EXTENSION Y VINCULACION
UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZA
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