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I. INTRODUCCION

Es indudable que cada espacio curricular perteneciente a la Especializacién en Docencia de Nivel

Superior ha aportado los conocimientos suficientes para cimentar esta formacion de posgrado.

El eje a tratar es la “Reflexion sobre la Practica de la Enseflanza en el Nivel Superior” y mas
precisamente estara centrado en la carrera de Educacion Fisica perteneciente a la Facultad de

Educacion de la Universidad Juan Agustin Maza.

Actualmente me desempefio en las siguientes funciones dentro del nivel superior universitario

perteneciente a la carrera de Educacion Fisica de la Facultad de Educacion:
e Docencia:Docente en varias catedras de 1°, 2°, 3° y 4° afio.
e Extension: Coordinador de Extension de la Facultad de Educacion.
¢ |nvestigacion: Investigador y Director de Proyecto de investigacion.

e Gestion: Organizacién y Administracion de acciones de la unidad académica y de la
UMAZA.

Esto me ha posibilitado tener varias miradas dentro de las funciones que posee la universidad y a

su vez entender coémo funcionan y se articulan entre si.

El siglo XXI, atravesado por profundas mutaciones sociales y culturales presenta nuevas
exigencias a la Formacion de Profesores de Educacion Fisica. En forma particular, las que
advienen de la practica que involucra la formacién de docentesque puedan actuar en escenarios
plurales y sean sensibles a los efectos de cada uno de ellos sobre la vida de los sujetos. La
formacion de docentes que operen en la cultura desde la ensefianza de las configuraciones de
movimiento, y desde una disciplina social y cultural como es la Educacion Fisica pone al
descubierto una didactica del Nivel Superior centrada en la préactica profesional como nudo
problematico que da sentido a todo el proceso formativo.

No hay buenos estudiantes, si no hay buenos maestros; ni posibilidad de que se transforme como
se aprende sino hay cambios en como se ensefia. Aunque analizar los resultados de los alumnos
en los pruebas de evaluacion sea sélo mirar una parte del proceso educativo, también es cierto
que garantizar el derecho social a una educacion con calidad para todos, nos exige reflexionar

sobre lo que ocurre con la ensefianza y las condiciones institucionales para que acontezca.

“Toda vez que los niveles educativos son tensionados a cambiar, a expandirse, a mejorar, la
formacion docente, inicial y continua, es alcanzada por esta demanda. La responsabilidad que le
cabe en términos de formacion de los futuros docentes y de actualizacién de los que ya se

desempefan en los establecimientos educativos, se vuelve central”’. Con esta frase, perteneciente
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a Andrea Molinari, ex directora nacional de Formacion e Investigacion del Instituto Nacional de
Formacién Docente (INFOD) y profesora de Didactica General de la UBA, se entiende por qué el

tema de la hora es éste.

I.1. Presentacion de esquema general

eLa Educacion Superior: Historia y
Prospectiva.

ePlanificacion estratégica de la
Educacion Superior.

eComunicacion Institucional.

eEvaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior.

' eTaller de Evaluacion de la Calidad

Educativa.

eEpistemologia y Metodologia de

la investigacion: Paradigma
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE NIVEL SUPERIOR positivista.
nu s eEpistemologia y Metodologia de
e la investigacion: Paradigma

interpretativo - critico.

*Teorias educativas
contemporaneas y modelos de
aprendizaje.

*El sujeto del aprendizaje en la
Educacion Superior.

eDidactica y Curriculum en la
Educacién Superior.

ePractica de la Ensefianza en la
Educacién Superior.

eTaller de Dinamica Grupal

Pablo Carroni



ARy,
UNIVERSIDAD

MAZA TRABAJO FINAL INTEGRADOR

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE NIVEL SUPERIOR

[.2.  Presentacion de esquema especifico
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. DESARROLLO
II.1. La Educacién Superior: Organizacion y Gestion
[1.1.1. La Educacion Superior: Historiay Prospectiva

Es indudable que los procesos histéricos impactan en el desarrollo de la Educacion. Conociendo
lo que ha pasado en la historia, a nivel politico, social y econémico, podemos comprender y actuar
en consecuencia para dar respuestas a los problemas actuales que vive la Educacién en el Nivel

Superior.

En el campo especifico de la Educacion Fisica, la formacién de los profesores en la Argentina,
data de comienzos del siglo XX, y desde su origen ha sido pensada para Instituciones de
Formacién Docente. Fue a partir de la Ley Nacional de Educacién Superior, (N°24.521) del afio
1995, que se crean los mecanismos necesarios y se elaboran los procesos concretos para

constituir la Formacion del Profesorado dentro del sistema de Educacion Superior Universitaria.

Si bien fueron los Institutos de Educacion Fisica, Romero Brest, afio 1906 y luego General
Belgrano afio 1939, las primeras Instituciones formadoras, la aparicion de Institutos de Educacion

Fisica en todo el territorio Nacional en las dos Ultimas décadas, ha tenido una marcada evolucion.

Asi entonces, la Educacion Fisica desde sus comienzos formé parte y fue base de los sistemas
escolares, estructurando modelos educativos y préacticas corporales, tales como la higiénica,
militar, gimnastica, psicomotricista, deportiva o expresiva, que si bien la han configurado en un
campo disciplinar, también le otorgaron una visible complejidad y particularidad a la construccién
de su identidad.

Segun el listado publicado por el Ministerio de Educacién (2014), existen en la actualidad 40
Universidades que poseen las Carreras de Profesor o de Licenciado en la disciplina. Por otro lado,
y segun los informes del INFOD (2014), son 139 (57 Estatales y 82 privados) el total de
Instituciones de Educacién Superior de Formacién Docente que tienen a su cargo la formacion
inicial en todo el territorio nacional, denotando una gran superioridad.Esta superioridad observada
de ofertas en Instituciones Superiores de Formacion Docente ISFD con respecto a las de
formacion universitaria podria deberse a que las primeras tienen una llegada mas amplia en todo
el territorio nacional. A pesar que las universidades poseen menor oferta, su proyeccién hacia el

posgrado es mas amplia por ser las Unicas autorizadas en brindar esta formacion.
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La carrera de Educacion Fisica en la Universidad Juan Agustin Maza

Es importante resaltar que la Universidad Juan Agustin Maza nace el 4 de mayo de 1960, en
Mendoza, como una sociedad civil sin fines de lucro; convirtiéndose en la primera universidad

privada de la provincia y la novena en ser reconocida oficialmente a nivel nacional.

La Facultad de Educaciéon (en su principio denominada Facultad de Educaciéon Fisica) es una
Unidad Académica creada el 29 de marzo del afio 1995 atento a la aprobacion del plan de carrera
por el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién en la que otorga validez nacional para los
titulos de Licenciado en Educacion Fisica — Profesor de Educacion Fisica — Entrenador Deportivo
— Técnico Deportivo.

En afio 2000, se plantea una modificacion del plan de estudio para responder a un disefio
curricular actualizado y flexible capaz de articular con organizaciones de orden nacional e
internacional y sujeto a lo que la Ley de Educacién Superior previo para las titulaciones de grado,
generando una Licenciatura en Educacion Fisica de 4 afios de cursado con una carga horaria total
de 3585 horas. Este disefio entr6 en vigencia a partir del ciclo lectivo 2001, siendo comunicada su

aprobacién por el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia.

La resolucion N° 427 con fecha 29/5/09 en su Art.1 modifica la denominacion de la Facultad de
Educacion Fisica de esta universidad por la de Facultad de Educacion.En el afio 2010 el
Ministerio de Educacion, otorga reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional por el
término de 6 (seis) afios al titulo de LICENCIADO EN EDUCACION FISICA — CICLO DE
LICENCIATURA — con Modalidad a Distancia.Durante el mismo afio se crea el Area de Extension

e Investigacion de la Facultad.

En el marco de regionalizacion de la UMaza en la Provincia de Mendoza, la Facultad de
Educacion abrié en 2010 la Carrera de Licenciatura en Educacion Fisica en la Sede Valle de Uco
y en el afio 2013 en la Sede este. Atendiendo a las nuevas demandas en el afio 2014 la UMAZA
realiza un nuevo proceso de autoevaluacién en la cual la Facultad de Educacion ve como
oportunidad de mejorar el disefio curricular (denominado 2001), de esta forma se trabaja en
comisiones curriculares destinadas a realizar las modificaciones acorde a las necesidades que
plantea el actual profesional de Educacion Fisica, es por ello que a partir del 2017 comienza a
regir el nuevo plan de estudios. Cabe resaltar que en el afio 2016 abre la primera cohorte de la
carrera de Profesor de Educacion Fisica en Mendoza en el turno vespertino, logrando de esta

forma llegar a un estudiante con necesidades de formarse y trabajar al mismo tiempo.

Siguiendo con los lineamientos de la UMAZA en los procesos de internacionalizacion, la Facultad

de Educacién firma convenios con universidades de Chile, Espafia y Colombia concretdndose
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hasta la actualidad acciones de movilidad de docentes y alumnos y trabajos en conjunto de
extension, investigacion y docencia con algunas universidades. Pero el gran salto se logra en el
afio 2018 cuando pasa a ser miembro de la RED GLOBAL de Educacion Fisica y Deportescon
sede central en Espafia, esto le da la posibilidad que en octubre de 2019 la UMAZA sea sede del |
OBSERVATORIO de Educacién Fisica a nivel nacional e internacional cuyo objetivo es estudiar
las problematicas que presenta la Educacion Fisica en la sociedad y en primer lugar en la

educacion primaria y secundaria.

También se firman convenios con instituciones educativas y deportivas a nivel nacional como
sonCARP -IURP e ISEF N°1 “Dr. Romero Brest’. A nivel provincial la Facultad de Educacion
forma parte del C.I.LF.A.F (Consorcio de Instituciones Formadoras en Actividad Fisica) cuyo
objetivo es unificar criterios y trabajar en conjunto para mejorar la educacion en la disciplina. Se
busca de esta manera realizar acciones tendientes a desarrollar en forma conjunta, proyectos de
caracter académico, cientifico, tecnolégico, social y cultural, relacionadas con la actividad fisica en
general.

I1.L1.2. Planificacién estratégica de la Educacién Superior

La planificacion estratégica como momento de todo proceso de gestidn, constituye una
herramienta fundamental para el desarrollo de cualquier institucién. La planificacion estratégica en
una institucién de educacién superior, €s un proceso continuo, técnico-politico, sistematico,
reflexivo, participativo, critico y autocritico, instructivo, flexible, integral y orientador, que promueve
el cambio, y precede y preside la accion para la toma de decisiones. La estructura metodolégica
de la planificacion estratégica en una instituciéon de educacion superior esta integrada por varios
momentos que vinculan el pasado, el presente y el futuro; estaestructura se apoya en flujos de
informaciones externas e internas pertinentes, y busca alcanzar determinados objetivos
institucionales, utilizando adecuadamente los recursos disponibles, y considerando la cultura

organizacional, entre otros elementos.

Se considera que la planificacion estratégica favorece el cambio positivo, que orienta a las
instituciones de educacién superior de un estado real hacia uno deseado y factible de alcanzar,
identificando la razén de ser, las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas asi como los

principales implicados.

En el siguiente esquema se resume el Proceso de la Planificacion Estratégica.
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Grafico 1
Proceso de la Planificacion Estratégica

DIAGNOSTICO INTERNO

DIAGNOSTICO EXTERNO

" JARIABLES

Fuente: Direccion Nacional del Instituto Nacional de la Administracion Publica

En Anexo 1 se detallan cada uno de los componentes del proceso de planificacion estratégica de
la UMAZA y Facultad de Educacion.

Planeamiento Estratégico UMAZA - Facultad de Educacion (2017 - 2020).

Cuadro 1
Plan Estratégico UMAZA

MATRIZ ESTRATEGICA 2017-2020 - Eje: Estrategico: (Focos)

Perzpectiva: Serviclo al | Desarrolio | Vinculacion | Sostenimiento | Desarrolio de la | Productividad

Alumno | Integral del | con el e Incremento m&. del Personal
Docente | Egresado | de la Visibllidad y de Gestion y

Institucional | vinculacion de Apoyo

1 Aumentar en forma continua 12 mejora de los servicios ofrecidos a la comunidad

Usuarlos educativa para potenciar el compromiso y la pertenencia.

Procedimientos 2 Sostener la eficiencia de los procedimientos administrativos, academicos, de
nvestigacion, de extension y vinculacion correspondiente a cada eje estrategico

Formacion, Innovacion 3 Sostener y continuar desarrollando el Plan Anual de Capacitacion
y Desarrolio 4 Incrementar la innovacion y el desarrollo de los sistemas de informacion y de
las TIC correspondiente a cada eje estrategico

Responsabllidad Soclal | 5 Incrementar el desarrollo de la RS, correspondiente a cada eje
estrategico

Financleras 6 Aumentar la eficiencia de los resultados financieros

Pablo Carroni
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Fuente: Plan de Gestion 2017-2020 UMAZA

Para gerenciar la implementacién del Plan Estratégico de la Institucion y trasladarlo a la accién, se
utiliza como Modelo de Gestion el Tablero de Comando. Este modelo permite que la Alta
Direccién se encuentre informada, dia a dia, y en tiempo real, acerca del avance en el logro de las
metas prefijadas. El diagndstico y monitoreo permanente de determinados indicadores es la base
para mantener un buen control de situacion y su evaluacion peridédica permite contar con un
mayor conocimiento para la toma de decisiones. El Tablero de Comando que se implementa en la

UMAZA utiliza tres herramientas: Mapa_estratégico: para definir a través de cuales objetivos se

trasladara el Plan Estratégico a la accién. Matriz Tablero de Comando: sirve para monitorear el

cumplimiento de los objetivos, a través de indicadores, inductores e iniciativas. Software para
tener en tiempo real la informacién que permita a los miembros de la Alta Direccion la toma

oportuna de decisiones.
11.1.3. Comunicacioén Institucional

La comunicacion institucional puede definirse como el tipo de comunicacién realizada de modo
organizado por una institucién o sus representantes, y dirigida a las personas y grupos del entorno
social en el que desarrolla su actividad. Tiene como objetivo establecer relaciones de calidad
entre la institucion y los publicos con quienes se relaciona, adquiriendo una notoriedad social e

imagen publica adecuada a sus fines y actividades.

La comunicacion institucional esta relacionada con el marketing, la publicidad, la prensa y
las relaciones publicas, pero va mas alla de las funciones realizadas por ellas, pues busca

transmitir la personalidad de la institucion y los valores que la fundamentan.

La comunicacion es el elemento clave para proyectar la identidad, motivar al personal, propiciar
un clima organizacional adecuado y al mismo tiempo para que la organizacién pueda tener la

imagen que pretende o espera que la gente tenga de ella.

Existen tres posibles imagenes que no siempre coinciden en la comunicacién de una institucion: la
imagen que se desea dar, la imagen real de la institucion y la imagen percibida. Una buena
comunicacion institucional busca la armonia entre las tres imagenes procurando que se
identifiquen, y evitando que la imagen que se comunica no corresponda con la realidad o que la

institucion sea percibida de un modo equivoco y que la percepcion no coincida con la realidad.

La comunicacion institucional en la Universidad Juan Agqustin Maza

La UMAZA cuenta con un area especifica de Comunicacion Institucional denominada COI y esta
posee un Director el cuales el responsable de la politica de comunicacion. Gestiona y desarrolla

las estrategias de comunicacion desde una perspectiva global, y esta vinculado directamente con

Pablo Carroni
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la cupula directiva.Es la persona que debe coordinar todas las informaciones que se emitan en
forma interna y externa, evitando que se transmitan mensajes involuntarios y contradictorios. Esto
implica que tanto lo comercial como lo institucional es su responsabilidad, asi como la proyeccién

de la identidad de las autoridades.
El area de COl tiene a cargo:

1. Prensa

2. Disefio Grafico

3. Publicidad

4. Weby Redes Sociales

Es importante ver el organigrama institucional de la UMAZA, ya que de esta forma podemos

observar como son las jerarquias y por ende los canales de comunicacion.

Grafico 2
Organigrama Institucional UMAZA 2019
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Fuente: Plan de Gestion 2017-2020 UMAZA

La imagen institucional es otro aspecto fundamental en los procesos de comunicacion, es asi que
logos e imagenes utilizadas por la universidad son elaborados con mucho cuidado desde el area
de COI.

Grafico 3
Logos e imagenes Institucionales UMAZA

FACULTAD DE EDUCACION - EXTENSION

r.d A Distancia

~~
UNIVERSIDAD

<

UNIVERSIDAD LICENCIATURA EN

MAZA EDUCACION FisICA e

GICLD DE COMPLEMEN | Cl e M/\lz\

EDUCACION

Fuente: Area de Comunicacion Institucional COl UMAZA

Mas alla de los canales de comunicacion establecidos en la universidad, es de suma importancia
utilizar vias de comunicacion clara y efectiva entre las autoridades del decanato y los docentes y
alumnos, para ello se usan correos electrénicos y paginas de Facebook, como asi también de
WhatsApp.

I1.L1.4. Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

En el contexto de las tendencias internacionales, durante las Ultimas décadas y en casi todos los
paises de la regién han surgido agencias publicas o privadas de evaluacion de instituciones y de
carreras de grado y de posgrado. El objetivo de estos organismos es el mejoramiento de la

Pablo Carroni
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calidad educativa. En nuestro pais, la institucién responsable de los procesos de evaluacion y

acreditacion es la CONEAU, organismo descentralizado que funciona en jurisdiccién del Ministerio

de Educacion de la Nacién.Esta institucién fue creada por la ley de educacion superior de 1995 y

esta en funcionamiento desde 1996.

Grafico 4

Funciones CONEAU y caracteristicas de la Evaluacion

Q) coneRn

.

Comisitn Mac

Amrpdi

——

raluacion Externa de Universidades (LES articulo 44)
Acreditacion de Carreras de Grado (LES articulo 43)
Otorgamiento de autorizacion provisoria y reconocimiento
Se pronuncia sobre la viabilidad del PEI de Univ. Nacionales

Acreditacion de Carreras de Posgrados

Dictamina sobre la creacion de agencias privadas de eval.

Recomienda (No decide) al Ministerio sobre
inscripcion de alumnos a las carreras ‘

FUNCIONES

definitivo de univ. privadas.

y acred.

Toda la Institucion.

;Qué se evalua?

+ [Una extension aulica, una sede.

Una Facultad, un Departamento.

Un Area, una Secretaria.
Un programa, un provecto.
Una dimension

Una variable

i Para qué se evalua?

1 le interesa ver no sélola calidad sino cdmo se usan los
(Univ. estatales)
. buscan estos procesos para obtener mas recursos.

Alentar la sensibilidad de la comunidad educativa:

« Cuantitativa: Cuando cada uno trabaja en su parte. Hay equilibrio pero
no se mezclan. No interactian. No hay crecimiento, Evaluacién si Y

« Cualitativa: Cuando cada uno es parte de todas las partes
es el todo. Visidn holistica, Esta es la concientizacion que
promover. No menoscabara nadie. Evaluacion formativa

G quipos de evaluacion y acreditacion. Cu
Evaluacién de la Calidad e

CONEAU

C Proceso de Acreditacion de Carreras de Grad 0

+ Autoevaluacién de la Unidad
+ Acreditacion de la carrera (ev:

de pares)

e donde se evalua?

Proceso de Evaluacion Institucional
FAPEYAU u otras agencias

+ Autoevaluacion o autoestudio Institucional
« Evaluacion Externa (de pares evaluadores)
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Fuente: Elaboracién Propia

La Evaluacion en la Universidad Juan Agustin Maza

LaUMAZA cuenta con un area de gestion especifica denominada EVA (Area de Evaluacion y
Acreditacion) que tiene como misién incorporar e instalar en la Universidad la cultura evaluativa,
como estrategia de gestion para mejorar la calidad educativa; desarrollar investigaciones, cursos y
carreras de formacion y capacitacién profesional, en la tematica del area y establecer vinculos con

otras instituciones, para la realizacion de actividades de consultorias.

Grafico 5
Organigrama EVA - UMAZA (2017 - 2020)

INVESTIGACION

Fuente: EVA UMAZA

Entre el afio 2014 y 2015 la UMAZA transit6 el ultimo proceso de autoevaluacion institucional en el

cual toda la universidad se sometié a un proceso de analisis y
evaluacion de cada una de sus funciones. En el caso especifico
de la Facultad de Educacion sirvid para evaluar el plan de
estudios de la carrera de Educacion Fisica, el cual derivé en la
conformacion de una comisién de modificacion curricular en la

gue intervinieron docentes de cada una de las areas. UNIVERSIDAD
Juan AcusTin Maza

Esta comision tuvo como objetivo evaluar el disefio curricular de

Tomo I

la carrera de Educacion Fisica Plan 2001(Tecnicatura - INEORME DE ALTOEVALUACIGN [SETITUCIONAL

2016

Profesorado y Licenciatura en Educacion Fisica) y proponer

mejoras para hacer frente a las exigencias del actual profesional
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en todo su campo de accidn. De esta forma se confeccion6 el nuevo disefio curricular denominado
plan 2017, el cual entr6 en vigencia a partir del mismo afio. El mismo fue aprobado por el

Ministerio de Educacion de la Nacion.
I1.L1.5. Taller de Evaluacién de la Calidad Educativa

Este espacio estuvo centrado en la Evaluacion de la calidad Educativa y su significado en el
ambito de las instituciones de educacion superior.Y esto tiene que ver con la posibilidad de que
cada Institucion Universitaria pueda brindar a sus egresados los conocimientos indispensables
para el pleno desarrollo de sus capacidades personales y profesionales a fin de que pueda
alcanzar los mayores niveles de participacion en el &mbito de su desempefio y en la sociedad.

Grafico 6
Evaluacion de la Calidad Universitaria

La Evaluacion de la Calidad en
la Educacion Universitaria

Tema clave desde 1980 en casi todas
las regiones del mundo

Surge como producto de distintos sectores:

Politicos
Sociales
Economicos

Estado Sociedad Civil
Universidad

Fuente: Elaboracion Propia
En la Evaluacién de la Calidad se distinguen los siguientes pardmetros:

> Nivel
> Estandar
> Calidad

Como asi también los indicadores, estos nos permiten captar y representar aspectos de una
realidad, deben medir el grado de cumplimiento de un objetivo.
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Cuadro 2
Indicadores de Calidad
INDICADORES
CARACTERISTICAS TIPOS CATEGORIAS
Medibles Simples Insumos
Precisos Generales Procesos
Consistentes Rendimiento Resultados

Fuente: Elaboracién Propia

Se debe tener en cuenta que los estdndares de calidad no son iguales para todas las carreras ya
gue las actividades reservadas son especificas a cada carrera; la carga horaria difiere

dependiendo de la carrera y el contenido de la misma es especifico.

Los criterios que evalGan los pares evaluadores son: docencia, extension, gestion académica,

infraestructura, investigacion, biblioteca y equipamiento.

Es de suma importancia resaltar que la evaluacién no empieza y termina en el area especifica que
posee la Universidad que es el EVA, sino que es un proceso que atraviesa a cada uno de los
actores y sectores como son: los decanos/as, secretarias/os académicas/os, directores/as de
carrera, coordinadores y docentes. Los mismos alumnos también tienen un rol protag6nico ya que
realizan evaluaciones de desempefio docente, esto permite mejorar muchos aspectos de la

formacion universitaria.
II.2. Investigacidon Educativa
I1.2.1. Epistemologiay Metodologia de la investigacién: Paradigma positivista

La investigaciébn se considera una actividad humana orientada a la obtencién de nuevos
conocimientos y suaplicacion para la solucién de problemas o interrogantes de caracter cientifico.
Su realizacion es una de lasfunciones bésicas que, junto con la docencia y la transferencia, se
asignan a la universidad. La promocion de la investigacién no resulta, sin embargo, facil si
consideramos que precisa de recursos humanos preparados, de recursos econémicos y de

contextos que faciliten su desarrollo.

Investigar supone un intento de transformacion de los modelos tedricos existentes y de los
lenguajes utilizados para exponerlos con el fin de obtener una comprension renovada y
transformada de la realidad. De acuerdo a esto podemos destacar que la creatividad, la novedad
o innovacioén, el empleo de métodos cientificos y la generacion de nuevos conocimientos son

elementos que definen la investigacion cientifica.

La investigacion puede cumplir dos propoésitos fundamentales:
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v Producir conocimiento y teorias... “Investigaciéon basica”
v" Resolver problemas précticos... “Investigacion aplicada”

La investigacion Cientifica se concibe como un conjunto de procesos sistematicos y empiricos que
se aplican al estudio de un fenémeno. Es dinamica, cambiante y evolutiva y se puede manifestar

de tres formas:
v' Cuantitativa
v Cualitativa
v' Mixta

En el campo educativo, como en el resto de las ciencias, la investigacion se ha constituido en una
actividad precisa y elemental. Por este motivo, se ha originado la Investigacién Educativa, como
disciplina que “trata las cuestiones y problemas relativos a la naturaleza, epistemologia,
metodologia, fines y objetivos en el marco de la bldsqueda progresiva de conocimiento en el
ambito educativo” (Arnal, Rincén. 1994).

La préactica educativa es el lugar donde se puede comprender, explicar o transformar la realidad
construida en el hacer cotidiano de los maestros, alumnos y administradores educativos.

Para algunos autores la investigacion—accion es propiamente la Investigacion Educativa puesto
gue sus conclusiones acerca de los fendmenos educativos cotidianos potencian una reflexién en
los sujetos y las instituciones que intervienen directamente en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

El concepto de investigacion educativa se ha ido modificando a medida que han surgido nuevos
enfoques para el tratamiento de los fenémenos educativos. Actualmente, son variados los
significados atribuidos a la expresion Investigaciéon Educativa, dependiendo de la diversidad de
objetivos y caracteristicas que se le establecen, ha estado determinada por conflictos y debates
paradigmaticos, se hadesplazado desde enfoques marcadamente positivistas a enfoques mas

abiertos y pluralistas.

Muchos son los autores que han analizado estos temas, han dicho que se pueden distinguir tres
grandes paradigmas en la Investigacion Educativa: el positivista, el interpretativo y el socio
critico. Esta clasificacion desplaza la tradicional discusion de que este tipo de investigaciones se
deberia ajustar al paradigma cuantitativo o al cualitativo. Por supuesto que esta cuestion teérica
gue plantean los investigadores tiene su correlato en lo metodolégico como veremos mas

adelante.
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Paradigma positivista

Esta corriente se relaciona con las ideas empiristas y positivistas
de autores como Comte, S. Mill, y Durkheim. Sus supuestos
basicos son que el mundo natural tiene existencia propia y que
estd regido por leyes que el investigador debe descubrir

objetivamente y con procedimientos cientificos, para poder

explicar, predecir y, por lo tanto, controlar todos los fendmenos.
Este paradigma positivista presenta las siguientes caracteristicas:
v' La naturaleza de la realidad que investiga es objetiva.

v" En el enfoque cuantitativo los planteamientos a investigar son especificos y delimitados
desde el inicio de un estudio.

v Elinvestigador realiza los siguientes pasos:
1. Plantea un problema de estudio (delimitado y concreto).

2. Revisa lo que se ha investigado sobre el problema planteado. Se conoce como

Revision de la literatura.

3. Construye el Marco tedrico, tomando como base la revision de la literatura. Esto guiara

su estudio.
4. De la teoria se derivan las hipotesis. Estas apoyaran la teoria que sustenta.

5. Somete a prueba las hipotesis. Resultados congruentes generan confianza en la

teoria.
6. Las mediciones se transforman en valores numéricos (datos cuantificables).

7. Instrumentos de recolecciéon de datos: encuestas, medicion de variables,

observaciones.
6. El andlisis de los datos se realiza mediante procedimientos estadisticos.

7. La investigacion cuantitativa debe ser lo mas objetiva posible evitandoque afecten las

tendencias del investigadoru otras personas.

v' La meta principal de los estudios cuantitativos es la construcciéon y la demostraciéon de

teorias.
v'  El Disefo es estructurado.

v" El método es hipotético deductivo. (deduccién en el disefio e induccién en el analisis /

analisis causal / variables, dimensiones e indicadores / predictibilidad / confiabilidad de
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resultados)

v' El positivismo de racionalidad e interés técnico pretende explicar, medir, controlar,
predecir. Produce leyes y generalidades de validez universal y por lo tanto transferibles en

el tiempo y en el espacio, valora resultados

Resumiendo se puede decir que el enfoque cuantitativo usa la recoleccion de datos para probar
hipétesis, con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias.
I1.2.2. Epistemologiay Metodologia de la investigacién: Paradigma interpretativo — critico.

Paradigma Interpretativo

Esteparadigma se remonta a las ideas de autores como Dilthey,

Método

Rickert y Weber, entre otros, sumado a escuelas de pensamiento

como la fenomenologia, el interaccionismo simbdlico, la :m

etnometodologia y la sociologia cualitativa. Estas corrientes

humanistico-interpretativas se concentran en el analisis de los .
o ] . ) Interpretativo
significados de las acciones humanas y de la vida en sociedad.

Para ello utilizan técnicas de investigacion de caracter cualitativo.

La investigacion, mas que aportar explicaciones de caracter causal, intenta interpretar y
comprender la conducta humana desde los significados e intenciones de los sujetos que
intervienen en la escena educativa. Los seguidores de esta orientacion, se centran en la
descripcién y comprension de lo que es Unico y particular del sujeto mas que en lo generalizable;

aceptando que la realidad es multiple, holistica y dinamica.
Este paradigma interpretativo presenta las siguientes caracteristicas:
v' Larealidad es subjetiva y mdltiple.

v El investigador esta inmerso en el contexto de interaccion que desea investigar. Se asume

que la interaccion entre ambos y la mutua influencia son parte de la investigacion.

v' El investigador asume que sus valores forman parte del proceso de conocimiento y

reflexiona acerca de ello (reflexividad).
v Perspectiva cualitativa.
v Disefio flexible — interactivo.

v" Métodos inductivos - holisticos. (conceptos emergentes en forma inductiva a lo largo de
todo el proceso / se valora el andlisis en profundidad y en detalle en relacién al contexto /

confianza y autenticidad).
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Multiples técnicas en profundidad - Muestreo tedrico.

En la teoria de los intereses constitutivos de los saberes de Habermas encontramos el

paradigma Interpretativo — hermenéutico. (Vasilachis)

El Interpretativo de racionalidad e interés practico pretende comprender estructuras
significativas del mundo social a fin de recuperar la perspectiva de los participantes y

comprender el sentido de la accidén en el marco de relaciones intersubjetivas.

Busca mejorar al sujeto e instituciones. Le da valor a las acciones fundamentales y trata de
comprender qué es lo que pasa y qué se hace. Fundamentaciones — justificaciones —

aparicion de multiples voces — compromiso por la coherencia entre pensamiento y accion.

Paradigma Socio Critico

Se origina como una respuesta a los anteriores, ya que acusa de
reduccionismo al positivismo y de conservadurismo a la corriente
interpretativa. Las bases de este paradigma la encontramos en la
escuela de Frankfurt, en el neomarxismo, en las obras de Freire, Carr y

Kemmis, entre otros, y en la teoria critica social de Habermas.

En los aspectos metodolégicos y conceptuales, se asemejan al

paradigma interpretativo, pero le incorporan la ideologia de forma explicita y la autorreflexion

critica en los procesos del conocimiento.

Este paradigma socio critico presenta las siguientes caracteristicas:

v

v

La realidad es compleja y mdaltiple. Totalidad.

En la relacion entre el investigador y aquello que se investiga, hay una relacion activa entre

los sujetos. Interaccién y transformacion mutua. Relacion dialéctica.

En la importancia de la investigacion, el investigador asume que sus valores forman parte
del proceso de conocimiento - Asume un compromiso con el otro y se transforma con el

otro.
Perspectiva cualitativa.

Método - Totalidad concreta: el movimiento dialéctico:de la parte al todo; de la apariencia a
la esencia; de lo simple a lo complejo y de lo concreto a lo abstracto, -observacion; -

analitico, -analdgico, -sintesis, -histérico.
Utilizacion de Mdltiples técnicas: -observacion, -tipologias, -documentales, -estadisticos.

En la teoria de los intereses constitutivos de los saberes de Habermas encontramos el

paradigma socio critico — materialismo — historico. (Vasilachis)
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v' El socio critico de racionalidad e interés critico no se conforma con comprender, quiere
emancipar para criticar y transformar las estructuras sociales, politicas economicas,

étnicas y de género que constrifien y explotan a la humanidad.

v' Busca mejorar el sujeto e instituciones como transformacion social operando cambios

sobre la sociedad — transformar reglas educativas va en contra del sistema.

En el Anexo 2 se puede observar la relacion entre los diferentes paradigmas y las dimensiones de
andlisis.

Sintesis vy reflexidon personal sobrela investigacion en la carrera de Educacién Fisica en la UMAZA

Realizando una reflexion y analisis de los paradigmas se puede afirmar que la mayoria de las
investigaciones (95%) realizadas tanto en tesinas de licenciatura como de proyectos de
investigacion en el area de Educacion Fisica corresponden a investigaciones cuantitativas y el

porcentaje restante a investigaciones cualitativas.

En la actualidad se esta trabajando para revertir esta situacion, logrando realizar otros tipos de
investigaciones para una mayor diversidad. Es importante resaltar que la Facultad de Educacion
cuenta con un coordinador y un asistente de investigaciéon, los cuales vienen trabajando en
conjunto con los docentes de la catedra de Metodologia de la Investigacion para preparar al
estudiante en su formacién con las herramientas necesarias para poder afrontar los desafios que

la sociedad y la universidad demandan.

Mas alld que se viene trabajando desde hace un tiempo en incrementar las investigaciones
especificamente en el area de la Educacion Fisica, todavia falta mucho. El area de Ciencia y
Técnica en conjunto con las autoridades han fomentado la participacion de docentes en las
convocatorias a proyectos de investigacion, pero son pocos los proyectos que al final quedan

seleccionados debido a las altas exigencias de los comités de evaluacion.

La investigacion es uno de los pilares de la universidad pero también hay que reconocer el
esfuerzo que realizan muchos docentes para poder investigar, teniendo en cuenta que en la
mayoria de los casos lo hacen sin una remuneracion econémica adecuada y en otros casos sin
ningun tipo de aporte. Los proyectos de investigacion que reciben mayor subsidio son en gran
medida los relacionados a la salud, quedando relegados en la mayoria de los casos los de

ciencias de la educacion.
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Grafico 7
Paradigmas de la Investigacion Educativa

PARADIGMAS EN LA INVESTIGACION EDUCATIVAe

Sostener que las predicciones es
una explicacion del hecho, a partir
causa efette
Semé€fanza y causalidad

Su orientacién esta
dirigida a la
‘aplicacién

Analisis de las
transformaciones
sOsiales y solucion
de
partir
reflexuon\

Su interés va dirigido
al significado de las
acciones humanas y
de la practica sociak
Nociones

compresion,
significacio

POSITIVISTA

poblemas a
la autor

SOCIOCRITICO

INTERPRETATIVS

Fuente: Elaboracion Propia

II.3.  Fundamentos de la Practica Docente
I1.3.1. Teorias educativas contemporaneas y modelos de aprendizaje

La universidad en la actualidad tiene como una de sus mas sustanciales metas la de responder a
los retos que le sitta el complejo contexto. Su propoésito esencial es lograr la formacion integral de
los futuros profesionales. La clase, entendida como el contexto donde se produce la interaccion
del docente y de los estudiantes; donde el proceso de ensefianza y aprendizaje se materializa,
con toda su riqueza y diversidad. Cada clase, tiene caracteristicas particulares que van a variar de

acuerdo al contexto, el estudiante y el espacio curricular en el que se desarrolla.

Este médulo como muchos otros me ha permitido rever los conocimientos adquiridos durante la
formacion en el profesorado y a su vez tener una mirada mucho més critica y de modo

constructivo hacia el desarrollo de las clases.

Es necesario que el docente conciba su clase de manera tal que permita a los estudiantes
desempefiar un papel activo en la construccion de los conocimientos, en el desarrollo de
habilidades y valores, en dependencia de las caracteristicas de la materia, del nivel que curseny

de sus individualidades.“El adecuado desarrollo de una clase requiere que en la misma se trate el
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contenido de ensefianza-aprendizaje con rigor cientifico” (Argudin, 2000, p.31). Para ello deben
emplearse fuentes actualizadas y suficientes, las que han de permitir al docente realizar una
orientacion precisa a los estudiantes para que puedan profundizar en lo tratado mediante la

utilizacion de métodos de investigacion.

En la ensefanza de nivel superior la clase puede adoptar diferentes formas. El docente planifica el
tipo de clase que va a desarrollar a partir de los objetivos que deben ser cumplidos en el programa
gue imparte; tiene en cuenta, ademas la modalidad de estudios, las caracteristicas del contenido
de ensefianza-aprendizaje, asi como las particularidades del grupo de estudiantes a los que va
dirigida, entre otros elementos.

“El buen aprendizaje es el producto del compromiso reflexivo del alumno con el contenido de
ensefianza” (Perkins, 1995).

Anijovich (2009) “define las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones que toma el
docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus alumnos”. Se
trata de orientaciones generales acerca de como ensefiar un contenido disciplinar considerando

qué gueremos que nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué.
Pautas importantespara la buena ensefianza de un docente:
v' Buscar siempre la forma para que se entienda aquello dificil.
v' Dar posibilidad para crecer como alumno.
v'Incentivar a aprender - investigar.
v' Ensefianza como una actividad planificada: Inicio - Desarrollo y Cierre.
v' Ensefianza es construccion - Partir de lo que sabe.

v' La construcciéon se da promulgando la reflexion con preguntas, puesta en escena, con
tiempo establecido.

v' Tener bien definido: ¢Qué ensefiar? - ¢Por qué ensefar? - ¢A quién/quienes? - ;Cémo
ensefar?

Sintesis vy reflexiéon personal sobre el rol como docente en la carrera de Educacion Fisica en la
UMAZA

Este médulo ha aportado herramientas muy importantes para la docencia: una de ellas es
el andlisis mas exhaustivo que debo realizar antes de planificar una catedra, un médulo, una
unidad y la propia clase a desarrollar, teniendo siempre en cuenta las caracteristicas actuales que

presentan los estudiantes y la complejidad de los contenidos a desarrollar.

Preocupacion: En cuanto a las clases disefiadas creo que he tomado todos los recaudos
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necesarios para desarrollar los contenidos en tiempo y forma, pero lo que me preocupa es si los

alumnos logran integrar los conocimientos adquiridos en otras materias.

Fortaleza: Cada uno de los autores que hemos trabajado en este mddulo han aportado
significativamente aspectos y/o herramientas que ayudan a crecer como docente, pero “los
principios del enfoque del aprendizaje pleno de Perkins” ayudaron a ampliar y fortalecer en gran
medida los contenidos propuestos para la mayoria de las clases, no dejando al azar ningun tema.
De esta forma se pudieron generar clases informadas, dinamicas y reflexivas que pondera la
escuela inteligente. Lograr todo ello es importante para que el alumno sea un generador de

conocimiento nuevo siendo el docente un motivador y guia en su proceso de aprendizaje.

Para definir cudles seran las estrategias de enseflanza mas adecuadas en cada situacion
aulica, ademas de las consideraciones acerca de los contenidos disciplinares y de las formas de
presentarlos a los alumnos, es importante que se reflexione sobre las caracteristicas particulares
de los estudiantes destinatarios de nuestra ensefianza. Mas alla de las peculiaridades de cada
grupo en particular, es necesario pensar en algunas variables que comparten los alumnos por
pertenecer a las nuevas generaciones de sujetos nacidos en la era tecnoldgica o en la sociedad

de la informacion.
[1.3.2. El sujeto del aprendizaje en la Educacion Superior

Transitar este mddulo nos ha permitido obtener herramientas conceptuales que nos posibilitan
analizar y comprender con mayor profundidad las caracteristicas propias del joven de la

educacion superior en el contexto actual.

Como todo sujeto de aprendizaje, la edad y las caracteristicas de la etapa en la cual se encuentra
inciden en el interés que desarrolle por determinado aprendizaje, las posibilidades y limitaciones,

los recursos de los cuales dispone, los ritmos y estilos.

Es de suma importancia conocer las caracteristicas que presentan los sujetos que transitan la
educacién superior. Establecer sus relaciones sociales, familiares, sus modos de actuar, sentir,
elegir, vivir, de estudiar, de vincularse con el otro, sus opciones de valores y de metas, ya que de
esta forma los docentes podran diseflar una clase, un programa de catedra, o las mismas
evaluaciones con el nivel de exigencia acorde a lo que se busca en la formaciéon de Educacion

Superior.

Es necesario tener en claro ciertos conceptos que estan implicados en el sujeto de la educacion
superior y que son muy importantes. Uno es el estilo de aprendizaje y el otro el rendimiento

académico.

Los “estilos de aprendizaje”se interpretan desde el inicio como la forma que aprende un sujeto,
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“se debe prestar especial atencion al hombre desde el punto de vista de la cognicion” (Garzuzi,
2014). Luego de una excautiva lectura y reflexion del término me parecié la definicion mas
apropiada la de (Keefe, 1988) “aquellos rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven
como indicadores relativamente estables de cdémo las personas perciben, interaccionan y

responden en sus ambientes de aprendizaje”, citado por Alonso, Gallego & Honey, 1994.

Segun Camarero Suéarez, Martin del Buey &Herrero Diez (2000) plantean la clasificacién de cuatro
estilos de aprendizaje diferentes segun la preferencia individual de acceso al conocimiento: Activo,
Reflexivo, Teorico y Pragmatico.

Probablemente una de las dimensiones mas importantes en el proceso de aprendizaje lo
constituye el “rendimiento académico” del alumno.Saber cémo mejorar el rendimiento

académico depende del analisis en mayor o menor grado de los factores que pueden influir en él.

Es importante aclarar también que rendimiento académico no es un sinénimo de capacidad

intelectual, aptitudes o competencias.

El rendimiento académico es definido por Pizzarro & Clark (citado por Espinoza, 2006)“como la
capacidad de respuesta que tiene un individuo, a estimulos, objetos y propésitos educativos

previamente establecidos”.

Relacién entre rendimiento académico y los estilos de aprendizaje

Es de suma importancia poder relacionar estos dos términos tratados y definidos con anterioridad.
Al considerar que el estilo de aprendizaje es la manera en que el sujeto de forma activa procesa la
informacion, nos permite presumir que al poder tener conocimiento de esto se logra como
resultado final un rendimiento académico positivo o favorable, lo que posibilitaria el incremento de
una aprendizaje nuevo en cuanto al contenido conceptual pero también procedimental

incrementando de forma directa la metacognicion y aprendizaje autorregulado de cada sujeto.

Caracteristicas del alumno de la carrera de Educacién Fisica de la UMAZA

Mas alla de los conocimientos teéricos adquiridos en este médulo y de un gran valor, algo
importante que quiero destacar es que pudimos realizar un estudio sobre los estilos de
aprendizajeque predominan en el alumno de primer afio de la carrera de Educacion Fisica de
todas las sedes de la UMAZA. Para ello se utilizé la Técnica de CHAEA (Cuestionario Honey
Alonso Estilos Aprendizaje), en la cual se determind que el 48,7% puede identificar uno de los

estilos de aprendizaje.
Con respecto a la predominancia de los estilos de aprendizaje observamos que:

— EI 31% aprenderia mejor de forma pragmaética.

— EI 29% lo haria mejor de forma reflexiva.
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— EI 24% considera que seria mas efectivo su aprendizaje si lo hace de forma activay,

— EI 16% tendria mayor éxito si utilizara el estilo teérico para aprender.

Esto nos ayud6é a descubrir y conocer mas exhaustivamente sobre coOmo aprenden nuestros
alumnos. También, nos permitié sumirnos en una reflexion sobre como y de qué formas estamos
ensefiando, lo cual nos incentiva a utilizar diversos recursos y maneras, ya que observamos que
ningun grupo es homogéneo en cuanto a los estilos de aprendizaje. Para nuestro asombro,el
estilo activo de aprendizaje no fue el que predominé en la carrera de Educacion Fisica, sino todo
lo contrario, fue el puntuadoen tercer lugar. Esto nos indica que no siempre las impresiones, ideas

0 concepciones que tenemos son reales.

Para concluir y no menos significativo, destaco que el cursado de la unidad de “Sujeto del
aprendizaje en el nivel superior’ no solamente nos ayudd a conocer y experimentar herramientas,
identificar posibilidades y conocer al sujeto en el contexto universitario, sino también a reflexionar
sobre nosotros y nuestro accionar como docentes; un repaso constante que siempre debemos
realizar, indagar y adaptar en base a los cambios sucesivos y vertiginosos que se producen en

nuestra sociedad.
I.4. Ensefianza en el Nivel Superior
[1.4.1. Didacticay Curriculum en la Educacion Superior

La Didactica y Curriculum en la Educacién Superior constituye un punto clave en los procesos de
construccion del rol del docente, ya que trabaja en torno a los saberes que permiten conocer y

comprender al hecho educativo contextuado en estos trayectos formativos.

Camilloni (2008) realiza importantes aportes en cuanto a la didacticay plantea que“es una
disciplina tedrica que se ocupa de estudiar la accion pedagodgica, la practica de la ensefianza, y
tiene como misién describirlas, explicarlas y fundamentar y enunciar normas para la mejor

resolucion de los problemas que estas practicas plantean a los docentes”.

En cuanto alcurriculum no sélo es un concepto tedrico, Util para explicar ese mundo abarcado,

sino que se constituye en una herramienta de regulacion de las practicas pedagogicas.

Es la expresion y concrecion del plan cultural que la institucién educativa hace realidad
dentro de unas determinadas condiciones y representa y presenta aspiraciones,
intereses, ideales y formas de entender su mision en un contexto historico muy
concreto, desde donde se toman decisiones y se eligen caminos que estan afectados
por las opciones politicas generales, las econdmicas, la pertenencia a diferentes medios

culturales, etc. (Sacristan Gimeno, 2010, cap.1)

Este espacio curricular ha permitido realizar un andlisis critico y reflexivo sobre el disefio curricular
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de la carrera en la cual me desempefio como docente, con bases tedricas que lo fundamentan. En
el Anexo Il se detalla disefio curricular de la carrera de Educacion Fisica (Plan 2017) de la
UMAZA.

Reflexion y andlisis del Disefio Curricular de la carrera de Educacion Fisica de la UMAZA

Este disefio curricular (Plan 2017) es nuevo y esta transitando su tercer afio de implementacién.

La condiciébn cambiante de la cultura y del conocimiento en los tiempos actuales, la preocupacion
por la mejora de la calidad de la educacion y la presion creciente del mundo laboral demandan
cambios cualitativos de los contenidos y de las formas de ensefianza. Esto llevo a realizar un
andlisis profundo en el afio 2014 sobre el plan de carrera y posteriormente la modificacion
curricular del mismo. Para ello se conform6é una comisién (integrada por: un docente en
representacion de cada area (total 7), Secretario Académico, especialista en Ciencias de la
Educacion, Vicerrectorado Académico y area de Asesoria Educativa de la UMAZA.

Se analizaron y trabajaron sobre los contenidos de todo el recorrido, sobre su organizacion, lo que
el alumno debera aprender y superar y en qué orden debera hacerlo, o sea se focalizé en las
“dimensiones que regulan el curriculum”. En cuanto a los aspectos estructurales: gran parte
de las asignaturas pasaron de ser semestrales a anuales y a su vez se dividieron en 2 partes por
ej: Atletismo | y Il; Anatomia Funcional | y Il, etc. favoreciendo de esta forma los procesos de
ensefianza y aprendizaje del estudiante. Se reorganizaron y actualizaron los contenidos como asi
también la bibliografia; se estableci6 la progresién en los contenidos y en el tiempo; se unificaron

criterios para los sistemas y mecanismos de evaluacion de los aprendizajes.

En cuanto a otros elementos y agentes: se reorganizaron los espacios principalmente de las
asignaturas de los deportes para un funcionamiento mas eficaz y efectivo; se establecieron las
nuevas correlatividades de las materias y determinacién de pautas de promocion para algunas

asignaturas.

A través de este nuevo plan de estudio se expresan también intereses o valores y preferencias de
la sociedad, de la politica que tiene actualmente la universidad y eso se ve reflejado por ejemplo
en la incorporacion del PIA (Programa de Internacionalizacion Académica: con 8 niveles de inglés
obligatorios, con examenes internacionales optativos) para todas las carreras a fin de tener a un
profesional bilinglie. En la actualidad este programa presenta algunas dificultades y una de ellas
es que no hay una articulacion con las catedras y docentes, funcionando como una isla no
produciéndose una simbiosis en la construccién del conocimiento. También se ha implementado

el sistema de voluntariado y participacibn en eventos culturales en los cuales los estudiantes

deben cumplir con 150 hs a lo largo de su carrera.

Edith Litwin (1997) “pondera la relacion entre la teoria y la préactica para la construccion del
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conocimiento”, esto se ve reflejado en la mayoria de las asignaturas que conforman este plan de
estudios como son: la teoria y practica en los deportes, la Fisiologia humana y del Ejercicio,

Evaluacién y Entrenamiento de la Aptitud Fisica, las Didacticas y la Residencias Pedagdgicas, etc.

En cuanto a la ensefianza se esta trabajando con el cuerpo de docentes para que puedan generar
dentro de sus propias catedras procesos reflexivos con los estudiantes, como la mejor manera de
generar la construccion del conocimiento, proceso que incorpora el nivel de comprensién
epistemoldgico, esto es, cdmo se formulan las explicaciones y las justificaciones en el marco de
las disciplinas. En la actualidad me hago la pregunta ¢ esto se esta logrando en todos los espacios
y en todos los afios de la carrera? Esto se ve con mayor evidencia en los trabajo de tesis de
licenciatura. Se incentiva la reflexion para la construccién del conocimiento. ¢ Cémo? Presentando
hipétesis y en base a la experimentacién encontrar explicaciones a fenémenos sociales vy
naturales contextualizadas en la provincia, que transcurren en un contexto particular en base a las

demandas y necesidades sociales de la época.

Se busca generar en el alumno y también en el docente un proceso reflexivo y critico, pero no es
una tarea facil. Cuesta romper con estructuras ya adquiridas y aca me atreveria a decir que
algunos docentes siguen ensefiando de la misma forma desde que se iniciaron y son reacios al
cambio. Camilloni (2008)cita a Contreras quesostiene que “la ensefianza no es algo que se le

hace a alguien, sino que se hace con alguien”.

La elaboracion del nuevo disefio curricular como se presenta en los anexos no concluye en la
imagen gue se ve, Sacristan (2010) lo deja muy claro “no es algo neutro, universal e inamovible,
sino un territorio controvertido y hasta conflictivo, respecto del cual se toman decisiones, se siguen

opciones y se actla por orientaciones que no son las Unicas posibles”.

Como conclusion final y haciendo un andlisis retrospectivo sobre lo que fue trabajar en la
modificacion curricular, vivenciar su implementacion y analizar lo que cada autor me aporté en
este modulo, me pregunto ¢ esta modificacion curricular que se realizé en la carrera de Educaciéon
Fisica es lo mejor que se pudo hacer? ¢Cumple con todas las expectativas de nuestros
estudiantes, y por supuesto de los docentes? quizas el tiempo es poco para sacar conclusiones
finales sobre la implementacién del nuevo disefio curricular teniendo en cuenta que éste esta en
su tercer afio de desarrollo. Si cabe destacar que se van haciendo ajustes en la implementaciéon

de algunos espacios curriculares.
I1.4.2. Practica de la Ensefianza en la Educacion Superior

Este espacio curricular denominado Practica de la Ensefianza en la Educacion Superior, es el eje
central de la Especializacion. Edelstein (2013) las considera como “practicas sociales complejas

que para ser comprendidas requieren su abordaje desde multiples dimensiones”. Es por ello que
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acd es importante describir varios aspectos esenciales:

v La Clase(aula: ambito institucional donde se desarrolla la clase) como una actividad situada

comprende:

o La Intencionalidad: qué pretende lograr el docente.

o El Conocimiento (contenidos/saberes): que se van a desarrollar.

o Estrategias didacticas: implementadas para desarrollar los contenidos.

o Las actividades: planificadas de acuerdo a los alumnos y los contenidos.
o Organizacién del espacio: de acuerdo al grupo de alumnos y contenidos a desarrollar.

o Organizacién de la clase: con sus diferentes momentos, el inicio, el desarrollo y el

cierre.

o Recursos materiales: utilizados por el docente y los alumnos.

o Tipo/s de tarea/s: definidas, no definidas y semidefinidas.

o Estilo/s de ensefianza: Construidos y no sélo segun estudiantes y contenidos, también

a partir de los propios supuestos y concepciones del docente
o Reflexion: si esta presente en cada uno de los momentos.
v En relacién al alumno: si hay participacién y comprension, cémo es la comunicacion alumno-
docente, las actitudes que presentan los alumnos entre ellos y con el docente.
v' Con respecto al docente: cémo plantea los momentos de la clase, co6mo es su comunicacion
docente-alumno, actitud ante diferentes circunstancias, como es el dominio de los contenidos
y si las actividades planteadas tienen relacion con los mismos, si realiza correcciones y tiene
dominio de la terminologia disciplinar y por ultimo si hace un seguimiento individual y/o grupal.
v' En cuanto a la evaluacién: ;Qué es?, ¢qué se evalla?, ¢para qué se evalia?, ¢cuando se

evalta? y ¢cOmo se evalla?, ¢ es coherente con el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Reflexion y andlisis de las Practicas de Ensefianza en la carrera de Educacién Fisica de la
UMAZA

En este punto en particular me posicionaré y desarrollaré un breve analisis reflexivo de mis
propias practicas de ensefianza como docente en la carrera de Educacion Fisica, utilizando la
fundamentacion tedrica adquirida en este médulo. Cabe destacar que esta reflexion sera sobre

asignaturas de caracter tedrico-practico como lo son el voley y el atletismo.

En cuanto a los principios tedricos el estudiante abordara el estudio y la experimentacion motriz
de los distintos contenidos técnicos y tacticos adaptandolos a las distintas etapas de desarrollo de
la persona, de esta forma se podra llevar a cabo su aplicacion no sélo en el ambito escolar sino
también en el club, municipio, Polideportivos, etc., campos de accién del Profesor de Educacion

Fisica.En cuanto al analisis formal y funcional de los deportes, el estudiante analizara la accién
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motora de adaptacion, y qué parametros la integran, asi de esta forma podra entender y llevar a
cabo la elaboracion de un plan de accidn teniendo en cuenta la etapa evolutiva del nifio y/o adulto

y el fundamento especifico que quiero desarrollar.

En relaciéon a los enfoques del curriculo y teniendo en cuenta estas asignaturas es oportuno
aclarar que los enfoques curriculares (Técnico y Practico-Critico) estdn presentes en mayor o

menor medida en cada una de las categorias de analisis.

En cuanto al conocimiento se busca que el estudiante integre los conocimientos adquiridos en
materias como son: desarrollo motor, psicologia general y evolutiva, etc. En relaciéon a las
actividades se trabaja desde un Enfoque Técnico ya que se exige una ejecucion mecanica, de los
movimientos de cada uno de los fundamentos técnicos, en la cual la repeticion es importante para
automatizar un movimiento. Pero también se trabaja desde un enfoque Practico-Criticodado que
las actividades son variadas, se deben adaptar a distintos contextos, se apoya en concepciones
previas, deben ser reflexivas, constructivas, significativas donde la comprension y estrategias de
aprendizaje son pilares fundamentales para poder concretar los objetivos propuestos. En cuanto a
la evaluacion, desde el Enfoque Técnico hay una verificacion y medicion de resultados,
cuantitativa y elementos de control pero, a la vez desde el Enfoque Practico-Critico se evalla la
comprension de los procesos para mejorar, 0 sea lo cualitativo también tiene mucho valor, como la

integracion de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Con respecto a la ensefianza hay una actividad regulada técnicamente donde se debe:
programar, ejecutar y evaluar. Se fijan objetivos y hay parte del curriculum oculto, todo esto desde
un Enfoque Técnico. Pero también se trabaja desde un Enfoque Préactico-Critico donde hay una
reconstruccion de la cultura para que sea accesible a los estudiantes y una actividad critica pero
fundamentada. En cuanto al docente, prevalece un Enfoque Practico-Critico donde uno es
observador e investigador en la accién. Hay reflexion continua, disefio y evaluacion de la propia

practica y critico con ella misma.

En cuanto a los métodos y procedimientosque predominan en el desarrollo de las clase esté el

de induccién y dentro del mismo la observacién, experimentacion, comparacién, abstraccién y

generalizacién. Hay una lectura comprensiva y analisis del material bibliografico del cual se
desarrolla el tema (la fundamentacion), utilizacion de presentaciones (power point, fotos, videos)
para visualizar la ejecucion y secuencia de los movimientos en su forma parcial y global. Se

produce un analisis de casos.Dentro de los métodos deductivos la aplicacion, comprobacién y

demostracion tienen una gran importancia, porque el alumno lleva a la practica la ejecucion de los
movimientos de los fundamentos técnicos. Los alumnos realizan variados ejercicios metodolégicos
donde van corrigiendo los errores a través de lo que el docente y los propios compafieros van

indicando.
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Los métodos de andlisis y sintesis juegan un rol importante en la formacién del futuro docente. La

observacion de clases de educacion fisica, ya sean en ambitos formales (escuelas) y no formales
(clubes), en las cuales se desarrollan los deportes véley y atletismo, les permite diferenciar cual es

el objetivo del deporte en cada uno de los &mbitos.

Es indudable que este modulo me ha permitido hacer una reflexién sobre mis propias practicas de
ensefianza. La formacién inicial que poseo es de docente, gracias a la cual pude comprender y
asimilar de muy buena forma la mayoria de los puntos tratados. Lo que es muy valioso es que me
permiti6 actualizarme y replantearme muchos aspectos en el desarrollo de las clases, pasando
desde la planificacion, metodologia de ensefianza y la evaluacion. El estudiante de educacion
superior demanda continuamente una formacion de calidad ya que las exigencias del mundo
laboral son cada vez mas complejas. La formacion continua es muy importante y necesaria ya

gue nos permite estar actualizados ante los nuevos desafios.
11.4.3. Taller de Dindmica Grupal

El campo conocido como técnicas de dindmica de grupos es todo un amplio conjunto de

aplicaciones précticas a la organizacién, manejo y conduccion de los grupos.

La finalidad de las técnicas de grupo es la de servir de herramienta para aprovechar de modo
Optimo las habilidades cognoscitivas y afectivas de los miembros del grupo. A través de la
diversidad de técnicas el grupo estimula su creatividad y los pensamientos divergentes, modula

tensiones y el dinamismo del grupo.

Empleando estas técnicas se pone al servicid de las metas grupales las destrezas y capacidades

de los participantes con el intento de que sean aprovechadas al maximo sus posibilidades.

Estas técnicas son procedimientos, medios 0 ejercicios sistematizados que el animador de un
grupo emplea para organizar y desarrollar la actividad y participaciéon grupal. Su funcién no es
jugar con ellas, no es el fin, sino que estos “juegos” son un medi6é para crear grupos, superar los

estancamientos y buscar soluciones a problemas.

A través del uso de técnicas, los miembros de un grupo llegan a conseguir una serie de objetivos

cémo:

v/ Conocerse mejor a uno mismo y a los demas, sobre todo en las conductas que se refieren

a la relacién interpersonal.
v Conocer la dinamica y el funcionamiento de los grupos humanos.
v Desarrollar la eficacia de las actividades grupales.

v Lograr la madurez del grupo y de sus miembros y las posibilidades de satisfaccion.
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La dindmica grupal es una estrategia didactica, que favorece la construccion del aprendizaje y

desarrollo de las competencias.
El gran trabajo es acompafar a los alumnos, resolver y superar la resistencia a los obstaculos.
Las etapas basicas en la vida del grupo:
v" Formacion de un grupo
v' Conocimiento del grupo
v Cohesion del grupo
Clasificacion de las técnicas:
v' Técnicas segun el tamafio del grupo: grandes, medianos y pequeios.
v/ Técnicas para crear ambiente” de presentacion”.
v Técnicas de conocimiento y confianza.
v' Técnicas para el estudio y trabajo de temas.
o Segun la participacion de expertos:
»= Técnicas con actividad predominante de los expertos.
= Técnicas en las que ademas del experto, participa activamente todo el
grupo.
o Segun sus efectos en el grupo
= Técnicas de tarea.
v/ Técnicas para la expresion de valores.
v' Técnicas de creatividad.
v' Técnicas de evaluacion.

Reflexion y andlisis de la dindmica de grupos en la carrera de Educacién Fisica de la UMAZA

Las dinamicas grupales son un recurso muy util para los docentes de la carrera de Educacion
Fisica, ya que son muy atractivas y significativas en la apropiacion de contenidos por parte del

alumno.

Hay espacios curriculares en los que por su naturaleza predominan técnicas variadas como
pueden ser los relacionados a los deportes y actividades ludicas y de recreacion. Y en otro
extremo podemos observar espacios curriculares netamente tedéricos mas acotados en la

implementacién de técnicas especificas.
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Sin importar el tipo de espacio curricular ya sea teorico o practico, se pueden conjugar las
técnicas en la variedad que el docente quiera, logrando de esta forma llevar a cabo un mecanismo

de mucha utilidad.

En mi opinién creo que seria de mucho beneficio capacitar a todos los docentes de la carrera de
Educacion Fisica en técnicas de dinamica de grupo, esto ayudaria a mejorar el desarrollo de las

clases.

M. CONCLUSIONES

El haber transitado el recorrido de la Especializacion en Docencia de la Educacion Superior, sin
lugar a duda ha marcado un antes y un después en mi carrera. Me ha ayudado a desarrollar
competencias, habilidades y actitudes necesarias para el desempefio como docente o integrante

de equipos docentes en carreras de nivel superior.

El rol del docente universitario es el de promover un aprendizaje que favorezca la practica
profesional. Esto requiere no soélo la ensefianza de los conocimientos necesarios para el ejercicio

de las profesiones, sino también una formacion que impulse la autonomia y el pensamiento critico.

La practica docente de nivel superior se desenvuelve en un escenario complejo, con vertiginosos
cambios sociales, politicos, culturales y econémicos que plantean demandas y necesidades para

la formacion profesional, inéditas en la historia de las instituciones de educacion superior.

Segun la UNESCO (2009) “la universidad tiene, entre varios otros compromisos, la
responsabilidad de contribuir a solucionar los problemas de su region”. Es prioritario que la
universidad prepare una fuerza de trabajo competitiva, ademas de tomar a la formacién
profesional como adquisicion o apropiacién Unica de conocimiento Para todo ello el docente debe
capacitarse y actualizarse (formacion continua), para de esta forma poder hacer frente a los
desafios que la sociedad y nuestros propios estudiantes nos demandan. No es una tarea fécil
pero tampoco imposible, requiere de tiempo y dedicaciéon. Esto implica que quienes ensefian en
un nivel universitario no solamente sean expertos en sus materias, sino que ademas cuenten con
herramientas que permitan integrar a los alumnos, fomentar su autonomia y favorecer su

formacion critica.

La Especializacion en Docencia de Nivel Superior de la UMAZA esta conformada por los

siguientes médulos:
v La Educacion Superior: Organizacion y Gestion
v Investigacién Educativa

v" Fundamentos de la Practica Docente
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v' Ensefianza en el Nivel Superior

Cada uno de ellos brindé conocimientos, experiencias, reflexiones y criticas que han dado la
posibilidad de crecer no s6lo como profesional sino como persona. No quiero dejar de destacar el
gran valor profesional y humano de los docentes y del equipo de gestién (Directora, coordinadora
y secretaria) que conforman a esta Especializacién y Maestria, cada uno ha sido una pieza

fundamental para que esto se pudiera llevar a cabo.
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IV. ANEXOS

IV.1. Anexo 1: Institucién, Mision, Vision, Valores y Variables UMAZA - Facultad de
Educacion.

INSTITUCION

Cuadro3y4
Caracteristicas de la UMAZA

Universidad Juan Agustin Maza

Personeria Juridica Es una asociacion civil sin fines de lucro.
Organos de Gobierno Asamblea de Asociados.

Consejo Superior.

Rector.

Vice-rector Académico.

Vice-rector de Investigacion, Extension y Vinculacion.
Gerencia de Inversiones y Finanzas

Facultades Gobierno directo corresponde a sus respectivos Decanos:

e Facultad de Farmacia y Bioquimica

Facultad de Ciencias de la Nutricion

Facultad de Ciencias Empresariales y Juridicas
Facultad de Comunicacién y Periodismo

Facultad de Educacion

Facultad de Ingenieria

Facultad de Kinesiologia y Fisioterapia

Facultad de Ciencias Veterinarias y Ambientales
Facultad de Enologia y Agroindustrias

Financiamiento Aranceles que pagan los alumnos/as por las carreras de
pregrado, grado y posgrado, cuyos valores son fijados y
aprobados por el Honorable Consejo.

Facultad de Educacion
Carreras de Pregrado e Tecnicatura Deportiva
Carreras de Grado e Profesorado Universitario de Educacion Fisica
Licenciatura en Educacion Fisica (CCC)
Profesorado de Matematicas
Profesorado de Quimica
Profesorado en Ciencias Naturales
Profesorado para Profesionales (CCC)
Profesorado Universitario de Danza (CCC)
Licenciatura en Danza (CCC)
Licenciatura en Matematica (CCC)
Especializacién en Docencia de Nivel Superior
Maestria en Educacion Superior

Carreras de Posgrado

Fuente: Estatuto UMAZA 2017-2020
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Cuadro 5
Mision: Facultad de Educacion y UMAZA

Universidad Juan Agustin Maza | Cumplir con integridad la tarea de formar profesionales
éticos, comprometidos con el bien comdn, con aptitudes
para la investigacion y el proceso creativo, capaces de
mejorar la calidad de vida y de favorecer el desarrollo
social.

Facultad de Educacion Formar profesionales de excelencia con sentido ético y
actitudes para la docencia e investigacién con capacidad
para desempefiarse en los campos de la educacion, en
todas sus especialidades, a cargo de una gestion dindmica
y de adaptacién constante para favorecer el egreso de
profesionales calificados.

Fuente: Estatuto UMAZA 2017-2020

Cuadro 6
Vision: Facultad de Educacion y UMAZA

Universidad Juan Agustin Maza | Sofiamos con:

v' Una organizacién inteligente cuyos integrantes, en su
totalidad, estén comprometidos con la prestacion de un
servicio educativo de excelencia internacional.

v' Una comunidad educativa basada en el respeto, en la
valorizacién del ser humano, con relaciones interpersonales
armonicas, a fin de contribuir al desenvolvimiento de todos
y cada uno de sus miembros conjuntamente con el
desarrollo de la Universidad.

v" Un docente con sentido de pertenencia a la institucion,
con vocacién educativa, capacidad y creatividad; con
formacion pedagdgica, amplia cultura general, interesado
en la investigacion, actualizado permanentemente y
comprometido con la formacion de un ser humano integral.
v formar profesionales con sentido ético, dotados de
vocacion de servicio y de aptitudes para el andlisis, la
investigacion y el proceso creativo, y capaces de
desarrollarse laboralmente tanto en el &mbito regional como
en el internacional.

Facultad de Educacion Ser una organizacién de prestigio nacional e internacional,
gue garantice con eficacia y eficiencia la formacién de
profesionales integros, evidenciando liderazgo docente,
cientifico y tecnolégico.

Fuente: Estatuto UMAZA 2017-2020
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Cuadro 7

Valores: Facultad de Educacion y UMAZA

Universidad Juan Agustin Maza
Y
Facultad de Educacion

AN N NN

Humildad
Honestidad
Calidad Humana
Responsabilidad

Libertad

Fuente: Estatuto UMAZA 2017-2020

VARIABLES:

(CARRERA DE EDUCACION FISICA)

Cuadro 7

FODA Facultad de Educacion

Fortalezas
- Actualizacion curricular
- Cursado diurno y vespertino
- Plan de carrera docente

Oportunidades
- No hay ofertas de posgrado en
Educacion Fisica en la region
- Intercambio con instituciones

- Inversién en tecnologia para dictado de nacionales e internacionales
clases
Debilidades Amenazas
- Falta de infraestructura propia para - Otras Instituciones de Educacion
practica deportiva. Fisica.
- Bajo presupuesto para sueldos. - Mejores sueldos en otras instituciones
similares

Fuente: Elaboracién Propia
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IV.2. Anexo 2: Relacién entre los diferentes paradigmas y las dimensiones de andlisis

Cuadro 8
Paradigmas y Dimensiones de la Investigacién

Pz.iradlgr.n,a/ Positivista Interpretativo Socio critico.
Dimensi6n
Fl:nde}mentols Racionalista. I
y teoria que lo Positivismo l6gico. Fenomenologia. i »
sustenta Empirismo. Teoria interpretativa. Teoria Critica.
Método asociado Cuantitativo Naturalista, Cualitativo Dialéctico
Compartida,

Naturaleza
de larealidad.

Objetiva, estética, Unica,
dada, fragmentable,
convergente.

Dinamica, mdltiple,
holistica, construida,
divergente.

histérica,construida

dinamica,divergente.

Finalidad de la
investigacion

Explicar, predecir,
controlar losfenémenos,
verificarteorias.
Leyes para regular los
fenédmenos.

Comprender e interpretar
la realidad, los
significados de las
personas, percepciones,
intenciones y acciones.

Identificar potencial
de cambio,
emanciparsujetos.
Analizar larealidad.

Relacion Sujeto/Objeto

Independencia.
Neutralidad. No se
afectan. Investigador
externo. Sujetocomo

Dependencia. Se afectan.
Implicacién investigador.

Relacion influida
por el compromiso.
El investigador es un

: ) LT Interrelacion. sujeto mas.
objeto de investigacion.
Neutros. Investigador .
Valores. libre de valores.Método | EIXpI'C'tOS‘l Compartidos.
] ntiuyen en la Ideologia
es garantia de investigacion. compar?ida
objetividad. '
Disociada, constituyen Indése?;:lceilg:]es.
Teorfal préctica. entld{:\des distintas. La R'eIaC|ona.1c,ias. dialéctica. La
teoria norma para la Retroalimentacion mutua. practica es teoria
practica. en accion.
o . Vz_alid_eZ, Credibilidad, Intersubjetividad
Criterios de calidad. Fiabilidad, confirmacion, . Validez
objetividad. transferibilidad. consensuada.
Cuantitativos, Cualitativos,
o medicion de test, descriptivos. .
Técnicas: cuestionarios, Investigador principal Estudio de
Instrumentos, observacion instrumento. casos. Tecnicas
Estrategias. sistematica. Perspectiva dialecticas.
Experimentacion. participante.
Cuantitativo. Cualitativo
E isti riptiv L o Pati
Analisis de datos stadistica descriptiva | 4 cign analitica, Intersubjetivo.
e ; 1 Dialéctico.
. . Triangulacion.
inferencial.

Fuente: Elaboracion Propia
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IV.3. Anexo 3: Disefio curricular de la carrera de Educacién Fisica (Plan 2017) de la UMAZA

La carrera de Educacion Fisica posee los siguientes titulos:

Técnico Deportivo (R.M. 801/95)

Duracion: 2 afios.
Modalidad: Presencial

Profesor Universitario de Educacion Fisica (R.M. 801/95)

Duracion: 4 afios
Modalidad: Presencial
Ciclo de Licenciatura en Educacién Fisica (R.M. 10.737/09)

Duracion: 1 afio

Modalidad: a distancia

Licenciado con doble orientacion simultanea:
- Salud y rendimiento deportivo

- Gestion deportiva

Es importante aclarar que el estudiante que cursa el cuarto afio del Profesorado de Educacion

Fisica, puede cursar al mismo tiempo el ciclo de licenciatura, pero para poder rendir tesina

debera obtener primero el titulo de profesor y segundo haber aprobado todas las asignaturas del

ciclo de Licenciatura.

Dentro de la estructura curricular que conforma la carrera de Educacién Fisica se pueden

diferenciar las asignaturas en areas, y ellas son:

v

A N NI NN

v

Area de Formacion Basica.

Area de Formacion Especializada o Profesional.
Area de Formacion Préactica Profesional.

Area de Formacion General.

Area de Formacion de los Deportes.

Perfil Egresado UMaza.

Es importante describir los alcances de cada titulo:

Alcances del titulo del Técnico/a Deportivo son:

>

Realizar las actividades pertinentes en relacion a la preparacion técnico-deportiva basica

del deporte.

Alcances del titulo del Profesor/a de Educacién Fisica son:

>

>

Planificar, conducir y evaluar procesos de ensefianza aprendiza en area de la Educacion
Fisica.

Asesorar en la ensefianza de temas relacionados a la Educacion Fisica.
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>

Realizar las actividades pertinentes para el entrenamiento técnico-deportivo la

capacitacion y perfeccionamiento del deporte de alto rendimiento.

Alcances del titulo de Licenciado en Educacidn Fisica son:

>

YV V V VY

Planificar y organizar servicios e instituciones dedicados a la recreacién, gimnasia y
deporte.

Programar y conducir exhibiciones, torneos y competiciones gimnasticas y deportivas.
Programar y conducir actividades recreativas.

Programar, conducir y evaluar procesos de entrenamiento deportivo de alto rendimiento.
Asesorar acerca de la formacion fisico motriz en funcion del juego, la gimnasia y el
deporte.

Programar, conducir y evaluar actividades ludicas, gimnasticas y deportivas destinadas al
desarrollo del potencial fisico-motriz de personas afectadas en capacidad fisica.

Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos (educativos) de promocion
de la salud y desarrollo comunitario que incluyan actividades ludicas (gimnasticas) y
deportivas.

Participar en la elaboracion de politicas y normas relativas a la promocién e
implementacién de actividades recreativas (gimnasticas) y deportivas.

Realizar estudios e investigaciones referidos a la formacion fisico motriz, en funcion del

juego, la gimnasia y el deporte.
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Plan de Estudio Técnico/a Deportivo y Profesor/a de Educacion Fisica

Cuadro 9
Plan de EstudiosTécnico/a Deportivo y Profesor/a de Educacion Fisica
1°y 2° afio

Cniversidad L%(ML Cﬂgym&m NVxa

Reclorado
RESOLUCION N° 113
MENDOZA, 20 MAR 2013
PRIMER
[Cod.| Asignatura Dod |HT.|HP.| HS |HT| Correlativ,
1 Anstomia Funcional | clslo0 4 60 —
2 Formaciéa para ia salud cl211 3 45 =
Historia y Teoria de la
__{_ Educacién g‘uica y Deportes £ | 439 3 s =
4 | Aprendizaje y DesamolioMoter | C | 4 | 1 5 5
L5 Psicologia General cl2]0 2 30
| & Fittol | ¢l 2 30 =
7 B | (<0l T 2 30 =S
8 Hockey CHEEF ] 45 i
S Gimnasia Formativa FERE] 2 30
10 Atigtsmo | G111 2|30 |
1 Taller | cCl2]2 4 |60 =
12 Anatomia Funcional || cl4lo0] 4 60 1
13 _ Fatboll CHEEE 2| 6
14 Balonmano Il cli1l1 2 30 =
15 Informatica T 520 2 4 60
16 Sujeto del Ap 3l cl4l0 4 60 a5
Actividades Lodicas
il Rocames | G |2[4| 8 || _
18 Ginnasia Funcional 1] 2 ', 9
19 Abetisna 1l clofz2 2 |3 0
20 Taller Il e |32 2 4 ] e
Horas Totales 62 930
SEGUNDO AfO
Cod. Asignatura Ded. [HT.JHP.| HS [HT| Corelaty.
21 Softbol | C |12 3 |45 ]
22 Didéctica y Curricuum c |80 8 90 16
23 Fisiologia Ganeral c |31 4 60 12
| 24 Volaibol | c 1]z 3 45 =
25 Basquetbol | c a2 3 45 _
% Gimnasia Artistica | e |lAlTT 2 30 S
21 Natacién | CHEE I 8 a0 _
2 Taller 11l G |2 ]2 4 60 |

w

Fuente: Facultad de Educacion

Pablo Carroni

41



Ay,
UNIVERSIDAD

MAZA TRABAJO FINAL INTEGRADOR

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE NIVEL SUPERIOR

Cuadro 10y 11
Plan de Estudios Técnico/a Deportivo y Profesor/a de Educacion Fisica
2°, 3° y 4° aio

——
[ S,
. ” . ; -
‘1 Clnivorscdacd  Gean CHgustin Naxa
f W 7
(\t 24 Foctocaeto
RESOLUCION N° 113
MENDOZA, 70 MAR 2018
Satema Ecucatvo @ [
» | oo Epcciores [cTa]a] a | I —
Ducactica de la Educacién | &35 143718
- Fisica | O:laj12| & |®| e
3 Frasoiogia ded Epmrcicio c 2 2 “ 80 n
2 | _Vesaibol I c 11 1 2 ) 24 ]
M| Baaguetbol I clil1! 2 13 L
34 Natacen i cl1]s] e 1% ki |
38} Gimnasia Adtistica || G | 1 N I T R 29
) __Taber IV cl2]2] 4 16| 1
l Horas Totales | 61 "s |
TERCER ARO
|coa. Ded. [H.T.[HP.| HS HY  Correlatv. |
| do la Actvided |
| 37 Figes y o Daporte C. |2 | 3 o I
a8 Disactica de 1a Educacon c |ala s 7s (21 W2T]A|
Fisica il 4 3s |
| 35 | Evaluacdn de la Apttud Fisica | € |72 | 2 | 4 80 31 |
| Bormocancs < 4 2 8 .90 | 12
| a1 Rugby c |1 ]2 3 1] —
42 ) _Tabar V c |2z 4 e 20
43 | Acheisad Fisica Adaptada c 2 2 4 1 = 3
Entrenamiento de la Apttud
an Fisica c 2 2 - 0 | aer 1
| 45 | Scbrecargs y Muscutacion c 2 4 L] w 3140
- ) Actvicaces Re C.l2 |4 8 Y8 24
I a7 Tator VI C 2] 2 4 |e 28
: Here Totmes o [me]

Clniversidad L@-«ln C’/’gyad[/ n Naxa

Revtorado

RESOLUCION N° 113
MENDOZA, 20 MAR 2018

CUARTO AROQ
Cod Asign Dod. HT.[HP.| HS |HT| Correlativ.
b Elica y Legislacion de a =

a8 Edusacin Fisica clalo 3 45 =

Residencia Nivel Inicial y
49 rimario. Al1]s [ 90 30
50 | Reskdancla Nivel Secundario | A | 1 | 5 6 90 39 44
Horas Totales 15 225

Carga horaria total: 2,805 horas — Profesorfa de Educacién Figica

ASIGNATURA EXTRACURRICULAR

Carga horaria Carga horaria
INGLES samesiral semestral
Primer Nivel Ej A 75hs _Elemental 8 75 hs
| Segunda Nivel | Pre-Infermadio A 75hs Pre B| 76hs
Tercer Nevel Int io A 75hs Intermedio B 75hs
Cuarto Nivel emedic Alto A 75hs Intermedio AtoB | 75hs

Fuente: Facultad de Educacion
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Plan de EstudioLicenciado en Educacién Fisica

Cuadro 12y 13
Plan de Estudios Licenciatura de Educacioén Fisica
4° afo

Clncversidad L%a—n C _"/”g(y(/ﬂn OHNaxa

Hoctorads

RESOLUCION N° 114
MENDOZA, 20 MAR 2018

CUARTO ANO
 Cod. | ASIGNATURA DED
48 Metodclogia de &a
Investigacion
Medicna del Deporte
Salud y Ftness
Nutricion de |a Actividgad
Fisica y Deportes
Estadistica Aplcada
Mavkeurgg del Deporte
Psicologia de la Actividad
Fisicay Deporte |
Formulacion y Evaluacidn
! _de Proyectos
Organzacdn y Gestion
Institucional
Rendimiento Deportivo
Equipamiento &
Instafaciones Deportivas
Kinefilaoa
Tesina

Horas Totales a7

=
-

HP. | HS Correlstividad

s
<

NN - ]
L&A bbb W

Y
&

13/ 8|28 8|8 |3(8 8|88 &%

aln Nl -
& & s A

2l glalsl sl e|alslels
’)OOOOOOOOOO:OO

o
g

& |a
o

CARGA HORARIA TOTAL 3,435 -
TITULO: LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA

Fuente: Facultad de Educacion
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