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RESUMEN

El andlisis del disefo organizativo ofrece ciertos modelos para el abordaje y el tratamiento de
problemas en sistemas organizativos, de acuerdo con las caracteristicas de la misién, de la
cultura y del contexto externo de cada organizacién. Mediante la investigacién buscamos
demostrar como la estructura de las organizaciones universitarias en sus lineas medias
influyen en la formacién y desempefio de los lideres.

La metodologia sera de entrevistas a mandos medios de universidades y analisis documental
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de organigramas, manuales de funciones y procedimientos.

Pretendemos identificar modelos de organizacién eficientes y tipos de liderazgo mas
adecuados, para las mismas.

El director va a desarrollar las tesis de la Maestria de Educacion de Nivel Superior de la
UMAZA sobre la tematica.

DISENO DE INVESTIGACION

Objetivo General: Demostrar como la estructura de las organizaciones universitarias en sus
lineas medias influyen en la formacién y desempefio de los lideres.

Objetivos Especificos:

- Identificar los criterios para la organizacion de lineas y corrientes de trabajo de las
Universidades de Cuyo

- Describir cdmo se disefian las estructuras organizativas

- Analizar indicadores de desempefio

- Delimitar el nivel de descentralizacién de la linea media de las universidades estudiadas

- Determinar si influye el tipo de organizacién en el tipo de liderazgo

- Comparar los distintos modelos Identificar los valores que transmiten las publicidades

en los diarios on line de Mendoza.

RESULTADOS ESPERADOS

Se busca identificar modelos de organizacion eficientes y los tipos de liderazgo mas adecuados
para dichos modelos.
Una vez detectados aquellos modelos vy tipos del liderazgo eficientes, se podria asesorar y

capacitar a los lideres interesados.
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