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Lizzet Vejling

Sociedad del riesgo

(Ulrich Beck)

El auto-despliegue de los procesos de modernizacion ha
generado consecuencias y peligros, riesgos politicos, ecoldgicos
e individuales que escapan al control y proteccion de las
Instituciones.

La sociedad se confronta con sus propios limites del modelo,

vive el riesgo en forma permanente y no puede prever seguridad
con las decisiones tomadas. Esto resulta en un estado de peligro

e incertidumbre permanentes. UNIVERSIDAD
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Respuestas institucionales

El contexto llama a las instituciones a tomar la responsabilidad de la proteccion social.

Es caracteristico de la época la falta de soluciones terminantes y la condicion de que los
riesgos escapan en gran medida a las capacidades institucionales de respuesta.

NECESITAMOS
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Lectura critica y original de la realidad
Actuacion con rapida y asertiva
Gestiones eficientes

Superacion de la “base pesada”
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Respuestas institucionales
provinciales

* Mesas de trabajo provinciales en gestion cientifica
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Respuestas institucionales Sonvgestorialeblerts
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« Coleccion COVID-19 “Repositorio Digital Institucional”
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OBJETIVO:
Eneimarcodela ia te la pr d por COVID-19,
y teniendo en cuenta las Tesolvcones vegAamas i ot S lbors, eadas por e Ministerio de Trabajo de la Nacidn,

Ministerio de Desarrollo Social y Deporte de Ia provincia de Mendoza y por Ia Superintendenca de Riesgo del Trabajo, el
objeto de este Protocolo de Seguridad e Higiene, esprevent pmhgeryptesmhsaluﬂdelpersoml que ingrese a
todas las Sedes, CUM, CDD de la Uni del laborales
nacionales y provinciales, y de la Organizacion Mundia de 13 Salud.

DESCRIPCION

DEL Marianela Irrazabal

ALCANCE:
El alcance de este protocolo es para todo el personal de la Universidad Juan Agustin Maza, en todas sus sedes, CUM y
CDD, también a todo el personal subcontratado (e} : Limpieza, Seguridad, etc.)

DEFINICIONES:

Para determinar un procedimiento seguro de trabajo sobre una tarea o accidn expuesta a un agente de fiesgo, primero
debemos. el agents causante y el alcance del mismo.

La enfermedad COVID-19 se contagia por via aérea en contacto con kos ojos, | boca y fa nariz. Cuando un individuo

portador del virus tose, estomuda o exhala segrega en pequefias gotas el agente patbgeno mencionado.

Dicho agente no permanece suspendido en aire. pero si puede vivir por Jigunos periodos de tiempo fuera del cuerpo
huésped. depositado en cualquier tpo de superficies.

- Elaboracion de protocolos de actuacion e e

el Ministerio de Salud - Recomendaciones Superintendencia de Riesgo
en el Trabajo - U 51012020 Arc5 - D 516 Gablama e Mendoss.. Decra SF0/3030 el Poder Ejecutivo Nacional
Recomendaciones de Ministerio de Trabajo, Empleo y Segunidad Social - Recomendaciones de AsociART
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Investigacion y Desarrollo S [ [ | = |

FOR 0315 Dedam:on Jurada de Salud

- Cambio de Jornadas presenciales a virtuales ===
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Respuestas institucionales
de gobiernos nacionales y provinciales

» Rastreo de capacidades institucionales

* Nuevas lineas de financiamiento nacionales y provinciales, de
ejecucion rapida

 Creacion de Unidad Coronavirus

* Acceso al conocimiento y la informacion
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Sitios Web de interés

Nttps://www.argentina.gob.ar/ciencia/unidad-coronavirus
nttps://www.biblioteca.mincyt.qob.ar/
nttp://www.repositorio.umaza.edu.ar/
nttp://revistas.umaza.edu.ar/

nttp://www.umaza.edu.ar/

Muchas gracias!
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