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INTRODUCCIÓN
❖ Los jóvenes universitarios poseen un rol fundamental en el futuro 

del planeta, ante los grandes problemas ambientales y sociales 
que nos aquejan, son la esperanza para paliar estos males.

❖ Esta investigación se centrará en analizar las prácticas de 
liderazgo de jóvenes universitarios que estén estudiando y/o 
graduados, es decir, una población de jóvenes entre 18 a 40 
años de edad y que se destaquen en los siguientes aspectos: 
académicos, científicos y/o tecnológicos, compromiso con la 
comunidad, empresariales, culturales y artísticos, deportivos, de 
sustentabilidad ambiental, económica y/o social.



OBJETIVOS
❖ Este estudio se interesa por conocer los perfiles de dichos jóvenes 

universitarios, su formación universitaria, sus prácticas de liderazgo y visión 
prospectiva acerca de los retos que deben enfrentar como líderes, como 
ciudadanos y profesionales tanto de Mendoza, Argentina como de El Alto, 
Bolivia.



METODOLOGÍA

❖ Diseño mixto de tipo explicativo secuencial y se complementará con un 
estudio comparativo.

1) Cuantitativa
2) Cualitativa
3) Integración
4) Comparación de ambos países

Jóvenes universitarios destacados de 18 a 40 años en distintos ámbitos



RESULTADOS ESPERADOS
❖ Como resultados esperados pensamos que no existen grandes diferencias 

entre las prácticas de liderazgo y la visión prospectiva de los jóvenes 
destacados de Mendoza y El Alto; y que las mismas están destinadas a 
mejorar la calidad de vida de las personas y el cuidado del ambiente y 
que muchas de las competencias genéricas en sus acciones de liderazgo 
las desarrollan mediante la participación en redes, grupos y/o equipos 
externos a las universidades.



REFLEXIÓN
❖ “Tú ves las cosas tal y como son y te preguntas por qué; 

pero yo sueño cosas que nunca existieron y me digo por 
qué no”. George Bernard Shaw


