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RESUMEN

El presente trabajo aborda la probleméatica de la no-registracion laboral en el
ambito rural. Particularmente, se tomara como estudio de caso a una empresa
de servicios agricolas tercerizados, ubicada en Tupungato, Valle de Uco,
Mendoza. Se analiza si el personal rural, fundamentalmente el vifiatero, decide
trabajar en forma registrada, a través del caso de la empresa de Servicios de
Personal Manantial del Valle S.A. encargada de subcontratacion de mano de
obra. Tomando el periodo 2019-2020 y considerando la situacion especial de
pandemia que produjo efectos mundiales, se procura averiguar si afecté o no la
registracion laboral y se verifica en un marco econémico, financiero y politico
como se desenvuelven estas registraciones. Con entrevistas, una vez obtenida
la informacion, se analiz6 de qué forma actian los empleados rurales al
momento de solicitarles la registracion laboral. Se tuvo en cuenta diversas
situaciones como la temporalidad del trabajo, el cobro discontinuo del salario
patronal que es de dos meses desde que el empleado recibe el alta laboral, y
ese tiempo es el que demora la AFIP en poder cruzar la informacién de la
registracion. Para el trabajador, este tiempo de espera es importante ya que son
dos meses en donde debe utilizar otros recursos para mantener la familia, con la
esperanza de que haya trabajo continuo en esos dos meses. Se suma
negativamente que el empleado rural al momento del alta se vincula con un
sindicato y obra social que requieren como minimo dieciocho dias laborales, dos
meses de antigliedad y la realizacién de un aporte que el empleado lo toma como
un descuento en su salario bruto. Con todas estas situaciones que se generan
con el alta laboral, se procura plantear herramientas utiles para que el sector

rural (y particularmente el empleado) no vean vulnerados sus derechos.

PALABRAS CLAVES

Trabajo no registrado- Empleo rural-Servicios de Personal Manantial del Valle
S.A.- Periodo 2019-2020

SUMMARY

This work addresses the problem of non-registered labor in rural areas. It
considers as a case-study an outsourced agricultural services company located

in Tupungato, Uco Valley, Mendoza. We analyze whether rural personnel



working in vineyards do so registered by considering Servicios de Personal
Manantial del Valle S.A., a company in charge of outsourcing labor. Taking under
consideration the period 2019-2020 and the COVID-19 pandemic, the research
identifies whether it affected labor registration. Also, we verify the economic,
financial and political frameworks inside which these registrations are developing.
The information was obtained through interviews. Various situations were
considered, such as the temporary nature of rural work, the discontinuous salary
payments that are two months from the time the employee receives the
employment registration and that is the time AFIP needs to cross the registration
information. For the worker, during this waiting he or she has to find other
resources for family support. And even worse, if the rural employee is unionized
and for the social security he or she will be required with at least eighteen working
days of continuous employment, two months of seniority and the realization of a
contribution that the employee will discount from the net salary. Due to all these
situations, the research is also a proposal of useful tools so the rural employee

can preserve the integrity of labor rights.

KEYWORDS

Unregistered work- Rural employment-Personal Services Manantial del Valle
S.A.- Period 2019-2020
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Introduccion

La informalidad laboral o trabajo informal engloba a aquellas ocupaciones y
formas de produccion que son ejercidas por personas o empleados que reciben
ingresos y cuyas condiciones de trabajo no se encuentran reguladas por un
marco legal. En este sector de la economia participan un elevado nimero de
personas. Estas personas reciben ingresos al margen de las riendas legales
dictadas en materia laboral. El trabajo informal esta referido a un gran conjunto
de actividades econdmicas. En este sector de la economia estan englobadas las
actividades ejercidas por aquellos trabajadores independientes. En particular en
esta investigacién, se analiza la registracion laboral, tomando como ejemplo a

una empresa de servicios de personal del Valle de Uco.

La empresa de servicios agricolas de mano de obra tercerizada Servicios de
Personal Manantial del Valle S.A. es una sociedad andnima creada para brindar
servicios de personal a grandes empresas, bodegas y fincas del Valle de Uco.
Esta zona se caracteriza por tener mas del 80 por ciento de sus tierras
destinadas a la produccién agricola, fundamentalmente vifiedos. Es alli donde la
empresa desenvuelve su funcién de brindar mano de obra tercerizada a estas
grandes fincas que generalmente son exportadoras de sus productos y necesitan
personal calificado y, sobre todo, la documentacion pertinente de sus
trabajadores en lo que hace a su registracién laboral, ya que sin esa etapa del
proceso productivo, su calificacion bajaria y no estarian aptos para poder

comercializar a dicho nivel.

Por otro lado, el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad con sus respectivas
delegaciones y el Derecho Civil y Comercial, obliga a tener a los empleados
rurales registrados, con bonos de sueldo, Aseguradora de Riesgos de Trabajo
(ART), altas y bajas laborales, capacitaciones laborales de seguridad e higiene,
entrega de elementos de proteccion, ropa y todas las medidas pertinentes por la
pandemia de COVID-19, mas los beneficios laborales de aguinaldos,

vacaciones, aportes jubilatorios y lo que regula el derecho laboral.

La situacion problematica se plantea al momento de organizar la cuadrilla de

trabajo, en donde se le solicitan los datos al personal para poder registrarlos en


https://economipedia.com/definiciones-de-economia
https://economipedia.com/definiciones/actividad-economica.html

el sistema de simplificacién registral de Administracion Federal de Ingresos
Publicos (AFIP), y mucho del personal se rehdsa. Frente a esta situacion,

planteamos las siguientes interrogantes para realizar la investigacion:

e CoOmo afecta la registracion laboral a los futuros empleados rurales de
la empresa de servicios agricolas: Servicios de Personal Manantial del
Valle S.A. en el periodo 2019 - 20207

e ¢ Cudles son los beneficios de la registracion laboral rural?

e ¢ Cudles son las perdidas generalmente econdmicas de la registracion
laboral rural?

e (Cudl es el grado de conocimiento del personal agrario de sus
derechos?

e ¢ Cudl es la postura del personal agrario en relacion a la registracion o
no registracion laboral?

El principal objetivo de la investigacion es analizar la registracion laboral respecto
del sector del personal agrario a través del estudio de caso de una empresa que
se dedica a proveer de mano de obra tercerizada, que esta radicada en el

departamento de Tupungato. Ademas, proponemos:

e Comprender la situacion de conocimiento y opcion por parte del empleado
rural en relaciéon a la registracién o no-registracion laboral.

e Interpretar las decisiones del empleado rural agricola y su contexto socio-

econdmico.

e Problematizar ventajas y desventajas de la registracion laboral,
particularmente en el sector agrario.

Partimos de la hip6tesis de que, aun con conocimiento de sus derechos, el
empleado rural no siempre opta por la registracion laboral. La tesina tiene un
enfoque de investigacién cualitativo mixto, a través de cuestionarios y
entrevistas. La tesina esta dividida en cinco capitulos. El primero esta destinado
al marco tedrico, el aspecto societario y juridico de la sociedad. Se analizara la
regulacion derivada del Ministerio de Trabajo, Seguridad y Empleo con el

régimen agrario, las obligaciones laborales como son la subcontratacion, los



convenios colectivos de trabajos derivados de las reuniones sindicales, la
obligatoriedad de la ART solicitada por la Superintendencia de Riegos de Trabajo
y la registracion laboral formal a través de la AFIP. Dentro de este primer capitulo,
resulta importante delinear los organismos fundamentales que tienen los
principales roles dentro de la registracion laboral y que son obligatorios. Esta es
la informacion principal que debe manejar el empleado rural para conocer sus

deberes y que sus derechos no se vean afectados.

En el segundo capitulo comenzamos el desarrollo de la informalidad laboral en
Argentina, con un organismo internacional de fondo como es la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y recurrimos a las principales fuentes de
informacion relativas a la informalidad laboral. En el tercer capitulo abordaremos
la informalidad en el &mbito rural, sus caracteristicas y la retribucién de dicha

registracion. Este ultimo punto es fundamental en toda relacion laboral.

En el cuarto capitulo se analizaran las estrategias politicas, econémicas y
sociales que ha tomado Argentina en el marco de la pandemia de 2020. Este
punto es relevante ya que nos permitira conocer la relacion entre sector rural y
registracion, teniendo en cuenta que la gran mayoria es personal temporario. Y,
finalmente, en el quinto capitulo de recoleccién de datos y codificacion, se
pretende dejar asentado en gréaficos porcentuales las preguntas realizadas a
diferentes informantes, resultando de esta manera una facil lectura e

interpretacion.

Sabemos que la registracion laboral agraria es fundamental en Argentina, ya que
su espacio geografico cuenta con diversos climas y geomorfologia del suelo, lo
que permite que se puedan diversificar cultivos. Esta ventaja natural se funde
con el derecho laboral y societario en lo que hace a la registracion laboral, ya
gue para que los empleados puedan trabajar en condiciones digas, primero se
debe contar con una empresa, en este caso con la figura de la sociedad anénima
gue tiene que cumplir con todos los requisitos y procedimientos que delimita la
Ley General de Sociedades. En su conjunto participa el Ministerio de Trabajo
aportando informacién pero, sobre todo, inspeccionando y fiscalizando la

actividad.



El empleado rural vifiatero prefiere gozar de aportes jubilatorios, sueldo anual
complementario, obra social y sindicato, cobrar el salario patronal, contar con la
seguridad de una ART, bono de sueldo y todo los beneficios que tiene el ser
registrado laboralmente, aun cuando su trabajo sea ciclico, temporario y no
continuo, lo que le genera cobrar un salario interrumpido y cese de los beneficios
sociales otorgados por la Nacion, como son las asignaciones universales por
hijo, las pensiones y el Ingreso Familiar de Emergencia. Se considera que esos
beneficios son pasajeros y que el trabajo con aportes es estable y duradero, con
mayor seguridad en su vida familiar. Mi recomendacion es que se fiscalice mas
a las empresas que tercerizan servicios agricolas, que otorguen medidas
coercitivas fuertes para paliar esta situacion que es cotidiana en las zonas rurales
y preservar asi los derechos de los trabajadores agrarios que desean estar
registrados laboralmente.
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CAPITULO |

Marco tedrico y marco legal

Debemos encuadrar a la empresa de Servicios Agricolas Manantial del Valle S.A.

Esto hace referencia a los aspectos societarios de una Sociedad Anénima y su

encuadre relativo al Ministerio de Trabajo y, fundamentalmente, a la rama del

régimen agrario, la contratacion en la que ingresa la empresa de servicios al ser

una sociedad andnima, la regulacion obligatoria de la Superintendencia de

Trabajo, los convenios gremiales celebrados y el aspecto tributario a través del

AFIP para poder realizar la registracion laboral llamada “Alta Temprana”. A

continuacion se reproduce el formulario:

:D_E_E___E[P Simplificaciéon Registral ‘

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta !

Crigndd pars of smpeacn:. JpRoado pas o nw

- ]
e |

RN SERCIOS OE PERBONAL U-NM\'-N. \.L.VM.L aA

wym BILVA MALSHO MCHEL

CUIL: 20200008 8
me-uo 00 ?FmCm: m"é‘ﬁ“."’“’ 05001 PERSONAL D LA ACTIVERD
{Modesdad de contrato: 111 - Truup tenporans Ley 2877 Shusciin de Roviata: 01 - A

{
mmm;un 00200 - ASOCIRT A ASESURADORA OE RESOOS DEL [Ragmen 524 B B ‘

cm 12098 Iw NO

‘l’bomu‘r JL‘(V‘ 8 COMUNES C ;mwox

‘MM 15451 - VITVINICOLA - ABOC. VIRATEROS DE MENDOZA. D VRATEROS SAN JUAN - CAMARA COMERCIO IND. ¥
AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL - CENTRO VISATEROS Y BODEGUERDS CEL ESTE C/FED OB ¥ EMP, VITVIWAZOLAS Y AFINES ABOC

VINATEROS OF MEADOZA. FED VIRATERDS SAN JUAN - CARARA COMERTIO IND Y AGROPECUARIA DE SAN RAFALL - CENTRO VIRATEROS
LY BOCEGLEROS OF) $ATE 0/ FED O Y EMP VITIVAICOUAS ¥ AFINES |

Catogoris: 01K20% . OBRERD ESFECIALIIADO IM 8154 - Agrouficrms y DUtapcomes CaMCANOR B ¢ Mnn..
mmtxuu; }lbcugc JORNA,
|Domiciio de explotacitn; i COROON OEL PLATA 0 0 "M o Mows 5501 | MENDOZA, CORDON DL PLATA ‘

| Actividad 8conGimios; 014111 - SERVICIOS DE LABRANIA SEMBRA TRANSILANTE ¥ CUDADOS CULTURALES |

m CA ST200808002 Y1 49190

Fm hoen de envio: 2 T.GY - OR 19 ¥ M |

Furm wngmady 3 Sote e oo

|

Focta de enpressda: 0\07 2000
]
s | |
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1- Ministerio de Trabajo. Régimen Agrario.
Disposiciones Generales

Ley aplicable. La presente ley regira el contrato de trabajo agrario y los derechos
y obligaciones de las partes, aun cuando se hubiere celebrado fuera del pais,
siempre que se ejecutare en el territorio nacional. Fuentes de regulacién. El

contrato de trabajo agrario y la relacion emergente del mismo se regiran:
a) Por la presente ley y las normas que en consecuencia se dictaren;

b) Por la Ley de Contrato de Trabajo 20.744, sus modificatorias y/o
complementarias, la que sera de aplicacion en todo lo que resulte compatible y

no se oponga al régimen juridico especifico establecido en la presente ley;

c) Por los convenios y acuerdos colectivos, celebrados de conformidad con lo

previsto por las leyes 14.250 y 23.546 y por los laudos con fuerza de tales;

d) Por las resoluciones de la Comision Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) y de

la Comisién Nacional de Trabajo Rural aun vigentes;
e) Por la voluntad de las partes; y

f) Por los usos y costumbres. Ley 19.550-General de Sociedades. Anexo de
Ley 26.994. (B.O. 08/10/2014, vigencia 1° de agosto 2015).

Actividad agraria. Concepto. Se entendera por actividad agraria a toda aquella
dirigida a la obtencion de frutos o productos primarios a través de la realizacion
de tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes, siempre que éstos no hayan sido sometidos a ningun tipo de

proceso industrial, en tanto se desarrollen en ambitos rurales.

Ambito rural. Definicion. Se entendera por ambito rural aquel que no contare
con asentamiento edilicio intensivo, ni estuviere efectivamente dividido en
manzanas, solares o lotes destinados preferentemente a residencia y en el que
no se desarrollaren en forma predominante actividades vinculadas a la industria,
el comercio, los servicios y la administracion publica. Sélo a los efectos de esta
ley, se prescindird de la calificacion que efectuara la respectiva autoridad

comunal.

12



Orden publico. Alcance. Nulidad. Todas las disposiciones que se establecen en

la presente ley, en los convenios y acuerdos colectivos integran el orden publico

laboral y constituyen minimos indisponibles por las partes.

En ningun caso podran pactarse condiciones o modalidades de trabajo menos

favorables para el trabajador que las contenidas en la presente ley, en los

convenios y acuerdos colectivos.

El presente régimen prevalece de pleno derecho sobre todas las normas

nacionales o provinciales cuyo contenido se opusiere a sus disposiciones.

2- Aspectos Societarios y Juridicas. Existencia de sociedad

ARTICULO 1° — Habra sociedad si una o mas personas en forma
organizada conforme a uno de los tipos previstos en esta ley, se obligan a
realizar aportes para aplicarlos a la produccion o intercambio de bienes o

servicios, participando de los beneficios y soportando las pérdidas.

2 —a. De la Sociedad An6nima

De su naturaleza y constitucion

Caracterizacion.

El capital se representa por acciones y los socios limitan su responsabilidad

a la integracion de las acciones suscriptas.

Denominacién. La denominacién social puede incluir el nombre de una o
mas personas de existencia visible y debe contener la expresion ‘sociedad
anonima’, su abreviatura o la sigla S.A. En caso de sociedad anonima
unipersonal debera contener la expresion ‘sociedad anénima unipersonal’,

su abreviatura o la sigla S.A.U.

Constitucion y forma.

13



La sociedad se constituye por instrumento publico y por acto Unico o por

suscripcion publica.
Capital.

1°) Respecto del capital social: la naturaleza, clases, modalidades de
emisién y demas caracteristicas de las acciones, y en su caso, su régimen

de aumento;
Asuncién de las obligaciones por la sociedad. Efectos.

Inscripto el contrato constitutivo, los actos necesarios para la constitucion
y los realizados en virtud de expresa facultad conferida en el acto
constitutivo, se tendran como originariamente cumplidos por la sociedad.
Los promotores, fundadores y directores quedan liberados frente a terceros

de las obligaciones emergentes de estos actos.

El directorio podra resolver, dentro de los tres (3) meses de realizada la
inscripcion, la asuncioén por la sociedad las obligaciones resultantes de los
deméas actos cumplidos antes de la inscripcion, dando cuenta a la
asamblea ordinaria. Si ésta desaprobase lo actuado, los directores seran
responsables de los dafios y perjuicios aplicandose el articulo 274. La
asuncion de estas obligaciones por la sociedad, no libera de
responsabilidad a quienes las contrajeron, ni a los directores y fundadores
que los consintieron. Ley 19.550-General de Sociedades. Anexo de Ley
26.994 (B.O. 08/10/2014 vigencia 1° de agosto 2015).

3- Empresa de Servicios de Personal Manantial del Valle S.A.

Marco de contratacion. Contratacion, subcontratacion y cesion.
Solidaridad.

Quienes contraten o subcontraten con terceros la realizacion de trabajos o
servicios propios de actividades agrarias, o cedan, total o parcialmente, a
terceros el establecimiento o explotacion que se encontrare a su nombre, para

la realizacion de dichas actividades, que hagan a su actividad principal o

14



accesoria, deberan exigir de aquéllos el adecuado cumplimiento de las normas
relativas al trabajo y de las obligaciones derivadas de los sistemas de la
seguridad social, siendo en todos los casos solidariamente responsables de las
obligaciones emergentes de la relacion laboral y de su extincion, cualquiera sea

el acto o estipulacién que al efecto hayan concertado.

Cuando se contraten o subcontraten, cualquiera sea el acto que le dé origen,
obras, trabajo o servicios correspondientes a la actividad normal y especifica
propia del establecimiento, y dentro de su ambito, se considerara en todos los
casos que la relacion de trabajo del personal afectado a tal contratacion o

subcontratacion esta constituida con el principal.

La solidaridad establecida en el primer parrafo tendra efecto aun cuando el
trabajador demande directamente al principal sin accionar contra el contratista,

subcontratista o cesionario.

No resultara de aplicacion el presente articulo a aquellos propietarios que den
en arrendamiento tierras de su titularidad que no constituyan establecimientos o

explotaciones productivas.

Empresas subordinadas o relacionadas. Solidaridad. Siempre que una o mas
empresas, aunque tuviesen cada una de ellas personalidad juridica propia,
estuviesen bajo la direccién, control o administracién de otras, o de tal modo
relacionadas que constituyan un grupo econémico de cualquier indole, de
caracter permanente o transitorio, a los fines de las obligaciones contraidas por
cada una de ellas con sus trabajadores y con los organismos de seguridad social,
solidariamente responsables (Poder Ejecutivo Nacional. Ley 26.727. Régimen
de Trabajo Agrario (B.0.27-12-2011) http://servicios.infoleqg. gob.ar/
infoleginternet/anexos/190000-194999/ 192152/ norma.htm. Pagina consultada
el 01-07-2020).

En los casos de subcontratacion o tercerizacion la relacion de trabajo del
trabajador esta constituida con el empleador principal —esto es, el productor o
empresario agrario—, siendo en todos los casos solidariamente responsables de

las obligaciones emergentes de la relacion laboral y de su extincion. Elimina el
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periodo de prueba o de inestabilidad de 90 dias que en el caso de la gran
mayoria de los trabajadores temporarios constituye el periodo completo de
trabajo con un mismo empleador. Entre sus principales elementos de proteccion
social se encuentra el régimen de licencias que incluye los casos de maternidad
(que, en el caso de trabajadoras temporarias extiende su estabilidad hasta la
finalizacion del periodo de licencia), paternidad, examenes meédicos Yy
enfermedades. Se establece un régimen especial jubilatorio por el cual los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de la ley tendran derecho a la
jubilacion ordinaria con cincuenta y siete afios de edad, sin distincidon de sexo,
en tanto acrediten veinticinco afios de aportes previsionales. Asimismo, crea el
Servicio Publico de Empleo para Trabajadores Temporarios de la Actividad
Agraria, que comprende a todos los trabajadores temporarios que desarrollen
tareas en actividades de caracter ciclico o estacional o aquellas que por procesos
temporales propios lo demanden y establece que es de utilizacion obligatoria
para los empleadores Por ultimo, establece la creacion del Registro Nacional de
Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA) que pasara a desarrollar una
intensa actividad de fiscalizacién, capacitacién y de generacion de informacion y

estudios sobre el trabajo en el sector, tal como se describe mas adelante.

4- La Superintendencia de Riesgos del Trabajo
Es un organismo creado por la Ley 24.557 que depende del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. Su objetivo primordial es
garantizar el efectivo cumplimiento del derecho a la salud y seguridad de la
poblacion cuando trabaja. Centraliza su tarea en lograr trabajos decentes
preservando la salud y seguridad de los trabajadores, promoviendo la cultura de
la prevencion y colaborando con los compromisos del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion y de los Estados Provinciales en la
erradicacion del Trabajo Infantil, en la regularizacion del empleo y en el combate

al Trabajo no-registrado.

Sus funciones principales son controlar el funcionamiento de las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo, garantizar que otorguen las prestaciones médico-

asistenciales y dinerarias en caso de accidentes de trabajo o enfermedades
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profesionales, promover la prevencién para conseguir ambientes laborales
sanos y seguros, imponer las sanciones previstas en la Ley 24.557, mantener el
Registro Nacional de Incapacidades Laborales en el cual se registran los datos
del damnificado y su empresa, fecha del accidente o enfermedad, prestaciones
abonadas, incapacidades reclamadas, elaborar estadisticas sobre
accidentabilidad laboral y cobertura del sistema de riesgos del trabajo, supervisar
y fiscalizar a las empresas auto-aseguradas y su cumplimiento de las normas de
Salud y Seguridad en el Trabajo, controlar el cumplimiento de las normas legales
vigentes sobre Salud y Seguridad en el Trabajo en los territorios de jurisdiccién
federal (https://www,argentina.gob.art /institucional /carta-compromiso. Pagina
consultada el 23/07/2020).

A continuacién se reproduce una poliza digital de una de las empresas del rubro

que opera en la provincia:
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5- Convenios Sindicales. FOEVA, SOEVA y RENATRE

SOEVA:

Gremial,

Sindicato de Obreros y Empleados Vitivinicolas Asesoramiento

como asi también sobre las Escalas Salariales Actuales informaran

sobre cambios recientes que pudieran surgir en los convenios, etc. Atencion
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médica para los afiliados y entrega de Utiles escolares. Alojamiento. Realizan
inspecciones para conocer en qué condiciones trabaja el personal, si le entregan

los elementos de proteccion y ropa (https:// soevatunuyan.com.ar/servicios-

2/asesoramiento-gremial/ Pagina consultada el 28/07/2020).

FOEVA: Federacion de Empleados Vitivinicolas: Seguro de Sepelio
Obligatorio.

El Seguro de Sepelio que se tributa en FOEVA, es el que el empleador debe
retener dentro del bono de sueldo al empleado, constituye el 2% del valor del
bono de sueldo y el mismo se abona mensualmente. Es obligatorio. (http://
foevaonline.com.ar/sitio.php?seccion=convenios. @ Pagina consultada el
28/07/2020).

RENATRE: (Registro  Nacional de Trabajadores Rurales vy
Empleadores) forjado en un marco donde el Estado estaba ausente, surgi6 para
luchar por la dignificacion del trabajador rural y su familia a través de la Ley
25.191.

A través de prestaciones por desempleo, de la cobertura de salud y de sepelio,
de las capacitaciones, de la certificacion de competencias laborales, de la
promocion del empleo decente, de la lucha contra el analfabetismo, el RENATRE
logré devolverle al trabajador los derechos que, por muchos afios, le habian sido

negados y asi marcar su presencia dentro del marco de la Seguridad Social rural.

A pesar de los claros avances, en diciembre de 2011, bajo la presidencia de
Cristina Kirchner, se impulsa la sancién de la Ley 26.727 (Nuevo Régimen de
Trabajo Agrario) traspasando las funciones, el personal y el patrimonio del
RENATRE al RENATEA (Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores

Agrarios), que paso6 a depender directamente del Gobierno Nacional.

RENATRE restablecié sus funciones como Ente de Derecho Publico no estatal
el 1° de enero de 2017, luego de que el fallo de la Corte Suprema de Justicia

fuera reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 1014/2016.
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Tras la restitucion de RENATRE, se constituyd nuevamente un directorio
conformado por miembros del gremio de los trabajadores rurales (UATRE) y de
las entidades mas representativas del sector (CRA, SRA, CONINAGRO, FAA),
con presencia estatal a través de los sindicos del Ministerio de Trabajo de la
Nacién (https://www.renatre.org.ar/institucional/que-es-renatre/ Pagina
consultada el 28/07/2020).

6- AFIP. Sistema registral para los empleados. Alta temprana.

Registracion.

Los empleadores comprendidos en el Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), en relacibn con cada uno de los trabajadores que incorporen o
desafecten de su némina salarial, aun cuando se trate de sujetos cuya modalidad
de contratacion sea la pasantia, quedan obligados a utilizar el servicio con clave
fiscal “Simplificacién Registral - Empleadores”. Asimismo, el empleador respecto
de cada uno de sus trabajadores podra modificar determinados datos de la
informacion que posee el registro, asi como anular el alta comunicada en el caso

de que no se haya producido el comienzo efectivo de las tareas.
Mediante este servicio podra:

Informar las altas de las nuevas relaciones laborales y consultar todas las
relaciones laborales activas existentes, confirmar las altas anticipadas por
teléfono, modificar los datos ingresados oportunamente, informar las bajas de
las relaciones laborales, anular las altas y bajas anticipadas comunicadas,
consultar todas las gestiones de claves realizadas en un dia, etc. Ademas, este
registro te exhibe en forma automatica la ART contratada con indicacion de la
fecha de vigencia, apellido y nombre del trabajador, obra social elegida por el
trabajador, si existiera opcion, régimen previsional del trabajador, la compafiia
para seguro de vida obligatorio contratada con indicacion del periodo de

vigencia.

Por otra parte, el servicio permite ingresar en forma masiva los siguientes datos:
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Domicilios de explotacion de la empresa y actividades econdémicas, que
permitira identificar los domicilios de desempefio de los trabajadores

existentes en la nébmina o a incorporar.

Altas, bajas y modificaciones de datos de personal previamente

informados, que sea necesario actualizar o corregir.

Altas y bajas de las claves bancarias uniformes (CBU) de las cuentas

sueldo de los trabajadores

Altas, bajas y modificaciones de los datos complementarios de los

trabajadores de la nébmina del empleador.

Altas, bajas y modificaciones de vinculos familiares de los trabajadores

activos de la empresa (https://www.afip.gob.ar/ simplificacionregistral/

caracterisiticas-y-utilizacion/utilidades-del-sistema.asp. Pagina consulta-
da el 28/07/2020).
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CAPITULO Il

Lainformalidad laboral segun OIT

La informalidad tiene serias consecuencias para los trabajadores y sus familias,
las empresas y también para la sociedad en general. El empleo informal dificulta
el reconocimiento de derechos laborales y esta asociado con la pobreza en sus
diversas dimensiones. Asimismo, los trabajadores informales generalmente no
cuentan con la proteccidén necesaria frente a los diversos riesgos sociales, como
pueden ser los accidentes laborales, el desempleo, la pobreza en la vejez, entre
otros. Para algunas empresas, la informalidad puede significar operar con bajos
niveles de productividad, con limitadas capacidades de expansion, mientras que
para otras, que operan dentro de la formalidad, puede significar enfrentar una
competencia injusta. A nivel mas agregado, la informalidad laboral afecta a la
equidad, la eficiencia, la capacidad del Estado para recaudar recursos, el alcance
de la seguridad social, la productividad y el crecimiento (Bertranou y Casanova.

2012. http://ilo.org/wcmsp5/ groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-

buenos_aires/documents/publication/wcms__ 248462. pdf. Pagina consultada el
01-07-2020).

Analisis del empleo informal.

La conceptualizacion de la informalidad como fendmeno socioeconémico ha ido
cambiando en el tiempo y, consecuentemente, también se han modificado los
enfoques para su medicion. La revisibn mas cercana del concepto de
informalidad proviene de la 17m Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (2003), cuando se establecieron los conceptos de economia informal y
empleo informal. El término de sector informal habia sido definido en la 152
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (1993) para hacer
referencia a las unidades de produccién cuyo principal objetivo es generar
ingresos para las personas involucradas y que tipicamente operan en pequefia
escala, sin divisién entre trabajo y capital como factores productivos, y donde las
relaciones laborales no se basan en contratos establecidos por la legislacion. De

este modo se definia al empleo informal como el empleo en el sector informal.
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Luego, en la conferencia de 2003, se modifica el criterio para medir el empleo
informal, pasando de uno basado en la unidad de produccion (sector informal) a
otro basado en el puesto de trabajo. De este modo, el criterio operativo para
definir al empleo informal se apoya, principalmente, en el cumplimiento de la
legislacion laboral y de la seguridad social. Como resultado, al pasar a un
enfoque basado en el puesto de trabajo, el alcance del concepto de empleo
informal se amplia para captar no solo el empleo en el sector informal sino

también determinados tipos de inserciones laborales en el sector formal.

A partir de este analisis, el empleo informal queda definido y compuesto del
siguiente modo: trabajadores por cuenta propia, duefilos de sus propias
empresas del sector informal, empleadores, duefios de sus propias empresas
del sector informal; trabajadores familiares, independientemente de si trabajan
en empresas del sector formal o informal; miembros de cooperativas de
productores informales; asalariados que tienen empleos informales, que estén
empleados por empresas del sector formal, por empresas del sector informal o
por hogares que les emplean como trabajadores domésticos asalariados; y
trabajadores por cuenta propia que producen bienes exclusivamente para el

propio uso final de su hogar.

Dentro de los principales elementos introducidos por la 172 Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo se destaca la definicion adoptada para
los empleos en relacion de dependencia informales. Asimismo, se acuio el
término economia informal para al grupo de trabajadores y de empresas que
operan en el ambito informal, incluyendo asi al sector informal y al empleo

informal (Bertrenau y Casanova, 2013).

Fuentes de informacion para medir el empleo informal

En Argentina existen dos fuentes principales de informacién que permiten
caracterizar de manera periodica distintas dimensiones del empleo formal e
informal: las encuestas de hogares y los datos administrativos de diversos
organismos del Estado. De manera complementaria, cada diez afos se

implementa un censo de poblacion.
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Las encuestas familiares son aquellas que consisten en la informacion que se
considere relevante para obtener informacion sobre el tema que necesitamos
conocer, en este caso la registracion laboral rural, considerando a la persona
dentro de una familia: edad, fechas de nacimiento, muerte, ocupacion, nivel
educacional; asi también la informacion de salud de los miembros de la familia,

ocupacion laboral, antigiedad, categoria.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) es un organismo publico
desconcentrado de caracter técnico, dentro de la drbita del Ministerio de
Economia de la Nacion, que ejerce la direccidon superior de todas las actividades

estadisticas oficiales que se realizan en Argentina.

Su creaciéon y funcionamiento estan reglamentados por la Ley 17.622, los
Decretos 3110/70 y 1831/93 y la Disposicion INDEC 176/99. En este marco, sus
responsabilidades son: implementar la politica estadistica del Estado argentino,
estructurar y conducir el Sistema Estadistico Nacional (SEN), disefiar
metodologias para la produccion estadistica, organizar y dirigir los operativos
estadisticos de infraestructura, elaborar indicadores basicos e informacion

social, econdémica, demografica y geografica.

La informacion que produce el INDEC es una herramienta béasica para la
planificacion de politicas publicas, asi como para las investigaciones y
proyecciones que se realizan en los ambitos académico y privado. La
colaboracion y el aporte de informacion primaria por parte de la ciudadania y
otros actores son fundamentales en la produccién estadistica. Ya que los datos
individuales son confidenciales y se encuentran resguardados por la normativa
relativa al secreto estadistico, los resultados son publicados siempre en
compilaciones de conjunto. Dado que el INDEC adhiere a la politica de datos
abiertos, los resultados de su trabajo son puestos al alcance de todos los

usuarios de manera simultanea y en diferentes formatos para facilitar su acceso.
Principios fundamentales de la estadistica oficial

Las recomendaciones de buenas practicas estadisticas han sido elaboradas y
homologadas por los organismos internacionales (Naciones Unidas, OCDE,

CEPAL, Eurostat), con el fin de garantizar la transparencia, confiabilidad y
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accesibilidad de las estadisticas publicas. EI INDEC respalda estos principios
gue orientan su produccion y difusion estadistica (https://www.indec.gob.ar/
Pégina consultada el 31/07/2020).

El papel de las instituciones laborales en la estructura salarial de los
asalariados no-registrados

Dos instituciones laborales que cumplen un papel fundamental en la
determinacion de la estructura salarial de una economia son el salario minimo y
la negociacion colectiva. La primera de ellas tiene como objetivo principal fijar un
piso salarial minimo para los trabajadores en relacion de dependencia que
garantice a estos un nivel adecuado de seguridad de ingresos. Por otra parte, la
negociacion colectiva sirve para determinar las remuneraciones, pero también
las condiciones de empleo de los trabajadores y hacer posible que empleadores
y trabajadores definan, mediante acuerdo, las normas que regiran sus relaciones

laborales reciprocas.

Las instituciones laborales que colaboran en la determinacion de la estructura
salarial estan disefiadas para ser aplicadas en la economia formal, pero también
tienen efecto sobre la economia informal, ya sea sobre el nivel del empleo o
sobre los salarios. Esto implica que tanto el salario minimo como la negociacion
colectiva pueden ocasionar efectos indirectos en la distribucién salarial de los
trabajadores informales. Por un lado, el salario minimo puede ser tomado como
referencia (efecto “faro”) en la determinacién de los salarios de los trabajadores
informales o, alternativamente, el patron de variacion del salario minimo puede
ser utilizado para ajustar los salarios del segmento informal (mas alla de que el
salario inicial se encuentre por encima o por debajo del salario minimo). Por otra
parte, un aumento salarial generalizado en el segmento formal, se realice este
via salario minimo o negociacion colectiva, es capaz de afectar a los salarios del
segmento informal a partir de los efectos macroecondmicos (particularmente, a
través del impulso de la demanda de bienes y servicios producidos en la
economia informal, es posible que mejoren las perspectivas salariales de los

trabajadores informales) y a través de los efectos microeconémicos como la
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reasignacion de capital entre el sector formal e informal (Alejo y Casanova,
2016).

En Argentina, durante los afios 2000s, la revitalizaciéon de las instituciones del
salario minimo y la negociacion colectiva contribuy6 al incremento de los salarios
reales y a mejorar la distribucion salarial, en un contexto de expansion general
de la economia y del empleo. Con excepcion del periodo 2003-2005, cuando se
otorgaron incrementos salariales de suma fija y se buscé fortalecer los ingresos
de aquellos trabajadores de mas bajos salarios, la negociacion colectiva ha
operado en mayor medida entre los asalariados formales, debido a su propia
dinamica. En los ultimos afios, en primer término se han acordado, mediante la
negociacion colectiva, los salarios para el grueso de los trabajadores v,
posteriormente, se ha negociado el salario minimo en el marco del Consejo

Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil.

Informalidad Laboral en el sector rural argentino

Diversos factores dificultan tanto la deteccién del empleo informal como las
posibilidades de formalizacion del empleo en el sector rural. Los cambios en la
insercion laboral de los trabajadores del sector agropecuario explican una parte
del problema. Los procesos de cambio tecnolégico y de reestructuracion de la
produccion que ha experimentado el sector en las Ultimas décadas han
significado una transformacién en el mercado de trabajo, en el cual se observa
una reduccion del empleo directo y modificaciones en los requerimientos de
mano de obra. Esto lleva a que se registren un descenso del niumero de
trabajadores fijos y un aumento de los transitorios, una recalificacion de las
tareas, una relocalizacion de la mano de obra rural en &reas urbanas, un
crecimiento de empleos ligados a servicios para la produccion primaria y la
aparicion de intermediarios en la contratacion de trabajadores temporarios (Soto
Baquero, 2012).

A la vez, las modificaciones en los procesos productivos y en los requerimientos
de mano de obra, ademas de haber acentuado la participacion de los

trabajadores temporarios, han modificado su perfil, destacandose una mayor
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participacion de jovenes, mayor peso de trabajadores con residencia urbana,
trayectorias laborales que incluyen actividades no agrarias y una intensificacion
de los procesos migratorios. Una consecuencia importante de este
comportamiento es el cambio en las situaciones clasicas de precariedad laboral
gue caracterizaban al segmento, lo que incrementé las situaciones de
desempleo estacional, haciendo mas incierta la insercion laboral de los

trabajadores y desdibujando la relacién salarial (Soto Baquero, 2012).

Porcentual de empleo en neqgro en Argentina 2018

Empleo €N Negro « P conglomerado urbino v En porcentas

14,9
8 s ars

AN _
"y Vol |
v - 36/

60 358 351

L .

U

Fowmts 2040 SUAWN

Fuente: Revista digital FANDOM
(https://problemaslaborales2018.fandom.com/es/
wiki/Empleo_no_reqistrado_(en_negro) (Pagina consultada el 07-10-2020).

Y tomando en cuenta la variable de género, la desocupacién afecta en especial
las mujeres jovenes. Para el segundo trimestre de 2018 mas de 1 de cada 5

mujeres activas entre 14 y 29 afios se encontraba desempleada.
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Tasa de desempleo 14 a 29 aflos, varones y mujeres. Segundo trimestre 2004 a
segundo trimestre 2018

Fuente: elaboracion CEPA en base a INDEC

Fuente: https://www.centrocepa.com.ar/informes/130-diagnostico-sobre-la-situacion-
laboral-y-social-de-la-argentina-actual.html. Pagina consultada el 08-10-2020.

La problemética del empleo informal en el sector rural ha sido abordada desde
las politicas publicas con acciones especificas de formalizacion y también se ha
sancionado, a finales de 2011, una nueva regulacion (Régimen de Trabajo
Agrario), en la que se consagra una serie de derechos y garantias que hasta ese
entonces no existian. Entre las nuevas disposiciones, se puede destacar el
hecho de que los nuevos convenios colectivos seran fuente de regulacion, el
establecimiento de modalidades contractuales (estipulando que el contrato de
trabajo se celebra de forma permanente y continua, salvo en casos
expresamente previstos e introduciendo el contrato de temporada), las mejoras
respecto de las remuneraciones y los limites a la extension de la jornada laboral,
entre otros aspectos. Asimismo, se crea en la érbita del Ministerio de Trabajo de
la Nacién el Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios
(RENATEA), como organismo de contralor de lo establecido por la legislacién en

el &mbito rural.
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Trabajo y servicios de produccion

Una de las formas en las que se define qué tareas del proceso son “trabajo” y
cuales son “servicios a la produccidén” es la presencia de distintos tipos de
agentes intermediarios entre los trabajadores y las plantaciones donde cumplen
sus tareas. Las intermediaciones de contratistas, empresas de servicios,
cooperativas de trabajo y diferentes tipos de reclutadores se dan especialmente
en producciones agrarias intensivas con altos requerimientos discontinuos de

mano de obra.

Pensando de abajo hacia arriba, en los parajes rurales donde residen los
trabajadores con sus familias la intermediacion para ir a trabajar a una plantacién
es iniciada por el “cuadrillero”, quien cada temporada de trabajo pregunta “quién
quiere ir y junta documentos” en un grupo de parientes o allegados. En la
investigacion realizada, el “cuadrillero” era, en un caso, un operario manual con
habilidades destacadas para diferentes tareas, y en otro, un maquinista que
procuraba armar su propio grupo de operarios manuales para “mejorar la calidad
de las pasadas de la maquina” y aumentar la productividad. El “cuadrillero”
presenta a los hombres convocados al planillero y éste les asegura que
conformaran un equipo durante la temporada laboral. Los grupos de trabajo no
convocados por un “cuadrillero” son organizados a criterio de los “planilleros” de

la empresa de recursos humanos.

Ademas de las referencias a la intermediacion y tercerizacién analizadas en los
casos estudiados, en la investigacion sobre el trabajo rural en la viticultura
realizada por German Quaranta (2011) sefala que las formas mas frecuentes de
intermediacién son “cooperativas de trabajo y empresas de servicios”. Notamos
gue estas formas de contratacion son modalidades que facilitan a los
empresarios el registro del personal, a la vez que manipulan las leyes laborales
vigentes en el medio rural y reducen las responsabilidades patronales respecto
de los trabajadores. En estudios anteriores sobre intermediacion, se hace
especial mencién a lazos sociales no contractuales (vecindad, conocimiento,
confianza) entre las partes, que necesariamente persisten pese a la extension
de nuevas modalidades de intermediacion por fuera de las conocidas como

tradicionales e informales (Bendini y Steimbreger, 2011).
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Segun Quaranta (2011), esta forma de definir el “trabajo rural estacional” como
“trabajo eventual” es una caracteristica adquirida durante la intensificaciéon
agricola iniciada en la década de 1990s. En este proceso de intensificacion, aun
cuando el trabajo asalariado predomina claramente (84% de los trabajadores
participa de esta categoria), la presencia de asalariados permanentes en el agro
acaba siendo inversamente proporcional al tamafio de los establecimientos (en
viticultura se demandan aproximadamente 10 trabajadores por cada 100 ha de
cultivo). La infima cantidad de asalariados permanentes es compensada con la
significativa contratacion de temporarios, que son reclutados con diversas
mediaciones como la contratacion directa, contratistas, cooperativas o0 empresas
de “trabajo eventual (Quaranta, 2011, 209). En la retorica de las empresas,
demandar menos trabajadores permanentes por hectérea cultivada se atribuye
a que se trata de empresas intensivas en capital, que al introducir innovaciones
tecnoldgicas, aumentan la productividad sin aumentar la demanda de
trabajadores. Sin embargo, esto no es siempre asi y al considerar eventual una
tarea ciclica, lo mismo que cuando una tarea que hacian trabajadores
permanentes, pasa a ser denominada por los empresarios como “de temporada”.
Se encubre una demanda de mano de obra, con lo que se vulneran derechos
adquiridos por los trabajadores (https://www.mundoagrario. unlp.edu.ar/. Pagina
consultada el 21/07/2020).

Retribucion del trabajador agrario

La remuneracion es la principal contraprestacion que debe percibir el trabajador
como consecuencia del contrato de trabajo y su pago constituye la principal
obligacion del empleador. El salario de los trabajadores en general, no sélo de
los rurales tiene caracter alimentario porque el trabajador vive de lo que percibe
y en la mayoria de los casos es su unico ingreso. Es por esto que goza de una
gran proteccion por parte de la legislacién y ha sido consagrado tanto a nivel
nacional como a través de normas dictadas con caracter internacional. En el
trabajo rural, las remuneraciones minimas son fijadas por la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario que no pudiendo ser inferiores al salario minimo vital y mévil.
El art. 116, LCT, define al salario minimo vital como "la menor remuneracion que

debe percibir en efectivo el trabajador sin cargas de familia, en su jornada legal
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de trabajo, de modo que le asegure alimentacion adecuada, vivienda digna,
educacion, vestuario, asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento,

vacaciones y prevision".

El monto del salario puede ser fijado por mes, por dia y por hora, y de la misma
manera se determinaran las bonificaciones por capacitacion. El salario puede ser
fijado por tiempo o por rendimiento del trabajo, y en este Ultimo caso por unidad
de obra, comision individual o colectiva, habilitacion, gratificacion o participacion
en las utilidades e integrarse con premios en cualquiera de sus formas o
modalidades, correspondiendo en todos los casos abonar al trabajador el sueldo
anual complementario. Cuando la remuneracion se fija en relacion con el factor
tiempo para su céalculo se toma como médulo el mes, el dia o la hora de trabajo.
El salario calculado de esta es el método mas sencillo de célculo, ya que permite
al trabajador controlar de manera facil lo que se le paga, como y sobre qué

parametros.

Para saber lo que significa la retribucion es necesario comprender todos los
items que la palabra abarca, lo primero es saber qué tipo de jornal se va a utilizar,
ya existen diferentes métodos en el trabajo agricola, jornalizado: (por dia o por
hora) se paga en relacion con el dia u hora de trabajo. Se utiliza como actividad
de computo la hora (jornal horario) o el dia (jornal diario). Si el salario se computa
por hora, la liquidacion del dia de trabajo resulta de multiplicar la cantidad de
horas trabajadas por la retribucion fijada como jornal horario. Cuando se computa
por dia, la liquidacion surge de multiplicar los dias trabajados por el jornal diario
estipulado. Todos los jornales del mes constituyen el sueldo: es la remuneracién
gue se paga por mes (0 quincena) calendario y consiste en una suma fija. Es
decir que no varia por la mayor o menor cantidad de dias laborables que tenga
el mes, de modo que corresponde un sueldo igual tanto para el mes de febrero
(veintiocho o veintinueve dias) como para el de marzo (treinta y un dias), que
tienen distinta cantidad de dias laborables. EI empleador podra convenir con el

trabajador otra forma de remuneracion, respetando la minima fijada.

La remuneracion por rendimiento del trabajo se determinard en la medida del
trabajo que se haya efectuado, pero en ningun caso podra ser inferior, para una

jornada de labor y a ritmo normal de trabajo y de ello derivan los periodos de
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pagos, el mismo es idéntico a la ley de contrato de trabajo y debera realizarse
en uno de los siguientes periodos: al trabajador mensualizado, al vencimiento de
cada mes calendario; al trabajador remunerado a jornal o por hora, por semana
0 quincena; al trabajador remunerado por rendimiento del trabajo, cada semana
0 quincena, respecto de los trabajos concluidos en los referidos periodos, y una
suma proporcional al valor del resto del trabajo realizado, pudiéndose retener
como garantia una cantidad que no podra ser mayor a la tercera parte de aquella.
El pago debe realizarse una vez vencido el periodo que corresponda dentro de
los cuatros dias habiles para el trabajador que percibe una remuneracion
mensual o quincenal y de tres dias habiles para aquel que es remunerado de

forma jornalizada.

Modalidad de pago: Los empleadores deben abonar las remuneraciones
mediante depositos en cuentas abiertas a nombre de cada trabajador en
entidades bancarias habilitadas por el Banco Central de la Republica Argentina
en un radio de influencia no superior a dos kilbmetros en zonas urbanas y a diez

kilbmetros en zonas rurales (Martinez, 2018).
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CAPITULO IV

Trabajo asalariado no-registrado y desempleo

Estrategias Politicas en Argentina 2020

Las estrategias y las politicas disefiadas en torno al fendmeno de la economia
informal pueden agruparse en dos conjuntos. El primer grupo se refiere a las
medidas que buscan incorporar todas aquellas actividades realizadas fuera del
marco de la ley al circuito formal. Aqui se destacan tanto acciones que operan a
nivel micro (por ejemplo, las inspecciones de firmas) como politicas que operan
a nivel macro (por ejemplo, la configuraciéon del esquema macroeconémico y su
incidencia en la dinamica del empleo). El segundo grupo de intervenciones se
refiere, en cambio, a acciones que permiten prevenir y mitigar los efectos de la
informalidad laboral. En otras palabras, lo que se busca es, aun cuando las
actividades laborales se desarrollen al margen de la ley, ampliar el acceso
efectivo de los trabajadores y sus familias a algunas de las dimensiones del
trabajo decente, como la seguridad econdmica, que provee la proteccién social,
o las acciones de formacién para el trabajo, que facilitan una transicion hacia la

formalidad.

Sector Privado empresario- Reducciones a las contribuciones de la
seguridad social. Créditos. Medidas tomadas en Pandemia Covid-19 afio
2020. AFIP.

A) Medidas de Alivio. “Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y

la Produccion — ATP”

e Postergacion de pago o reduccion de hasta el 95% de las
contribuciones patronales al SIPA.

e Se amplia el plazo para pago de las contribuciones patronales del
SIPA.
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e Se reduce hasta el 95% de las contribuciones patronales del SIPA de
junio de 2020 en funcién de parametros establecidos por la Jefatura de
Gabinete de Ministros.

e Para obtener los beneficios los empleadores deberan ingresa al
servicio con clave fiscal Programa de Asistencia de Emergencia al
Trabajo y la Produccion — ATP y suministrar la informacion econémica
relativa a sus actividades, hasta el 3 de julio de 2020, inclusive.

e Posteriormente el Organismo podra requerir informacién adicional a

través del domicilio fiscal electrénico.

Aquellos cuya actividad principal se encuentre incluida en el listado de
actividades afectadas, gozaran del beneficio de postergacion del vencimiento
para el pago de las contribuciones patronales al SIPA de marzo, abril, mayo y

junio de 2020 (https://www.afip.gob.ar/medidas-de-alivio/medidas/ programa-

atp/contribuciones.asp. Pagina consultada el 01/07/2020).

B) Medidas de Alivio “Auténomos y Monotributistas”

Crédito a tasa cero con subsidio del 100% del costo financiero total para
monotributistas y autdbnomos, a ser acreditado en la tarjeta de crédito del
beneficiario. El monto de la financiacion no podra exceder una cuarta parte del
limite superior de ingresos brutos establecidos para cada categoria del
monotributo, con un limite maximo $ 150.000. Se debera abonar en tres cuotas
mensuales iguales y consecutivas. A ellas se les adicionara la cuota mensual
correspondiente al Monotributo o al régimen de Autbnomos que la pagara el
banco en nombre del ciudadano. Para verificar que el banco realiz6 esos pagos
se podré ingresar al servicio con clave fiscal CCMA - Cuenta corriente para

monotributistas y auténomos (https://www.afip.gob.ar/medidas-de-

alivio/medidas /creditos-tasa-cero/ caracteristicas.asp. Pagina consultada el
01/07/2020).
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Sector Publico. IFE. Medidas tomadas en Pandemia Covid-19, afio 2020.
ANSES.

En el marco de la emergencia sanitaria, el Gobierno Nacional dispuso un Ingreso
Familiar de Emergencia (IFE) para trabajadores informales y monotributistas de

las primeras categorias. A quienes les corresponde:

o Trabajadores y trabajadoras informales.

o Trabajadores y trabajadoras de casas particulares.
« Monotributistas sociales.

« Monotributistas de las categorias Ay B.

Requisitos

e Ser argentino nativo o naturalizado y residente, con una residencia legal en
el pais no inferior a 2 afos.

e Tener entre 18 y 65 afos de edad.

e Que el titular o su grupo familiar no tenga ingresos provenientes de un
trabajo en relaciéon de dependencia en el sector publico o privado, ser
monotributista de categoria C o superior, o del régimen de autbnomos, una
prestacion de desempleo, jubilaciones, pensiones o retiros contributivos o
no contributivos nacionales, provinciales, municipales o de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, planes sociales, salario social complementario,
Hacemos Futuro, Potenciar Trabajo u otros programas sociales nacionales,
provinciales o municipales.

o EI IFE es compatible con el cobro de la Asignacién Universal por Hijo, la

Asignacion por Embarazo y el programa Progresar.

Cobro

El monto del IFE es de $10.000 y lo cobra solo un integrante del grupo familiar,
priorizando a la mujer (https://www.anses.gob.ar/ingreso-familiar-de-mergencia.
P&gina consultada el 01/07/2020).
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CAPITULO V
Estudio de caso

Se determind que los cuestionarios se aplicarian al personal de la empresa
Servicios de Personal Manantial del Valle S.A. CUIT 30-710907281-1, que se
ubica en Finca El Zorzal, ubicada en Gualtallary, Tupungato, Mendoza. A
continuacion se reproduce la constancia de Inscripcion en AFIP para funcionar
como tercerizador de mano de obra agricola y dar de alta a los empleados

rurales.
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Después de haber seleccionado, el problema de estudio, el disefio, la muestra 'y
definido la hipétesis de investigacion, se avanzo en la recoleccion de los datos
pertinentes sobre las variables o conceptos involucrados. Se recopil6 esta
informacion durante agosto de 2020, momento en el cual el personal se
encontraba realizando tareas de colocacion de polainas en vifiedos. En esta
época del afo, el personal de la empresa es de quince personas trabajando en
relacion de dependencia y entrevisté al cien por ciento de ellos con un
cuestionario semi-estructurado, mixto, cuantitativo en donde a todo el personal
se le pregunta lo mismo y resulta aplicable a toda persona sin importar en nivel
de alfabetizacion, explorando con preguntas cerradas simples en donde se
tienen tres posibilidades de respuesta, Sl, NO, y N/Responde. También una sola
pregunta o0 compuesta por varias interrogantes en la celda de otros u
observaciones, dando asi lugar a explayarse si lo cree necesario hacerlo. Este
instrumento al personal otorga la confiabilidad y validez de contenido y de criterio

necesario para tener respuestas certeras.

A continuacién, una de las fichas elaboradas para la recoleccion de los datos.

Todas las fichas pueden consultarse en anexo:
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Fecha de elaboracion de la entrevista:

ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la empresr& J r\p an.:\\u Rrayre

Puestodetraba,n iCkocea. Rl
Horario laboral:..ci.. .. Ao a5

LUde Agx_( o 2000,

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Preguntas

Respuestas

Si|No| responde

Observaciones

¢Su trabajo es continuo?

¢Siempre que trabaja le dan el alta laboral?

¢Tiene aportes a la contribucion social?

¢Cobra salario patronal?

¢la empresa le brinda informacion con respecto a los
derechos y obliggciones de su alta laboral?

¢Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato?

¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral?

¢Prefiere trabajar sin registracion?

=

10

¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

>3

11

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
laboralmente?

12

¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

K

13

¢Considera que es importante para su futuro el alta
laboral?

14

¢Le hacen entrega de su bono de sueldo?

15

¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
proporcional?

16

¢Le aportan los dias trabajados?

17

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
realiza?

X < 5 |P< %

18

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

19

¢Considera que se vulnera algun derecho del
trabajador? Explique
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Analisis del contenido

Una vez realizadas las entrevistas al personal agricola cuantifiqué la informacion

y la plasmé en una hoja Excel.

Respuestas
N° Preguntas Si |[No | Otros | Observaciones
1 | ¢Su trabajo es continuo? 10| 5
¢, Siempre que trabaja le dan el alta
2 |laboral? 8| 6 1|aveces
¢ Tiene aportes a la contribucion
3 |social? 5 7 3| no saben
4 | ¢ Cobra salario patronal? 15
¢La empresa le brinda informacion
con respecto a los derechos y
5 |obligaciones de su alta laboral? 7/ 8
¢ Utiliza la obra social y los beneficios
6 |del sindicato? 2|13
¢, Revisa sus aportes jubilatorios en
7 | ANSES? 6] 9
¢ Prefiere trabajos que le den el alta
8 |laboral? 12| 2 1 |las dos opciones
9 | ¢ Prefiere trabajar sin registracion? 3| 11 1 |las dos opciones
¢, Cobra Asignacion Universal por Hijo,
Ingreso Familiar de Emergencia,
¢Asignacion Universal por Embarazo
10 | o0 algun plan social? 7| 8
¢ Tiene Aseguradora de Riesgos de
11 | Trabajo? 9] 6
¢ Considera que es importante para su
12 |futuro el alta laboral? 14| 1
¢Le hacen entrega de su bono de
13| sueldo? 7, 6 2 |aveces
¢ Tiene vacaciones pagas y Sueldo
14 | Anual Complementario proporcional? 9| 6
15| ¢ Le aportan los dias trabajados? 13| 2
¢, Considera que su salario es el
16 | adecuado a la tarea que realiza? 13| 2
¢ En esta situacion excepcional que es
la pandemia, la empresa tomo los
17 | recaudos sanitarios pertinentes? 15
depende de la
empresa;
¢, Considera gue se vulnera algun sanitarios, agua,
18 | derecho del trabajador? Explique 8/ 5 2 | comedor
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Andlisis de la informacion

¢,Su trabajo es continuo?

Respuestas Si

Respuestas No

Respuestas Otros

El sesenta y siete por ciento nos informa que a pesar que el trabajo agrario es
ciclico, estacional o de temporada, un poco mas de la mitad logra tener
continuidad. Esto se debe a que van formando un ciclo continuo en diferentes
rubros; por ejemplo, comienzan en la vifia, luego van a trabajar a algan frutal de

pepita, luego al ajo o a la chacra.

¢Siempre que trabaja le dan el
alta laboral?

Respuestas Si
Respuestas No

Respuestas Otros

Esta pregunta estuvo muy dividida en porcentaje, ya que por una mayoria muy
fina se visualiza que el personal lo registran laboralmente a través de un alta,

pero llama la atencién el 40% que no es registrado.
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¢Tiene aportes a la contribucion
social?

B Respuestas Si

Respuestas No

Respuestas Otros

En relaciona a los aportes a la contribucion social, baja rotundamente y supera
el 40% en donde el personal manifiesta que no tiene aportes. Esto se debe a que
el personal puede haber sido dado de alta, pero a fin de mes no cargarlo en la
contribucién social del formulario F931 vy, por lo tanto, quedar de alta pero sin

aportes a la contribucién social o seguridad social.

¢ Cobra salario patronal?

Aqui el personal manifiesta al cien por ciento, o sea, los quince no cobran salario
patronal; dato significativo a la hora de registrarse, ya que los salarios son

retenidos durante dos meses. Esto significa que la persona dentro de una familia
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gue va a trabajar no tiene hijos a cargo. Generalmente es el hermano mayor que

ayuda en la economia familiar.

éLa empresa le brinda informacion
con respecto a los derechos y
obligaciones de su alta laboral?

Respuestas Si

B Respuestas No

I Respuestas Otros

Porcentaje positivo en lo que respecta a la informacién sobre los derechos, ya
gue supera al 47%, pero aun queda mucho por brindarle al empleado rural. Este
porcentaje ha ido variando con los tiempos y esto significa que estamos a la

mitad del camino.

¢Utiliza la obra social y los beneficios
del sindicato?

ml

u2

ElI 87% del personal no utiliza ni la obra social ni los beneficios del sindicato. Esto
suele suceder porque las empresas de servicios no le hacen entrega del bono
de sueldo, sin el cual no pueden presentarse en la obra social ni en el sindicato.
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¢Revisa sus aportes jubilatorios en
ANSES?

Respuestas Si
(1]

Respuestas No

0,
Respuestas Otros

El 60% del personal no revisa los aportes jubilatorios en ANSES y luego, cuando

quieren jubilarse, se dan cuenta de que no tienen los afios necesarios aportados.

éPrefiere trabajos que le den el alta
laboral?

7%
13%
o Respuestas Si
Respuestas No

Respuestas Otros

Esta pregunta en la clave para el trabajo, a partir de este 80% visualice que los

trabajadores agrarios si quieren trabajar con registracion.
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éPrefiere trabajar sin registracion?

I Respuestas Si
I Respuestas No

[ Respuestas Otros

El trabajar registrado laboralmente otorga seguridad al empleado y a toda su

familia, sin importar si pierden beneficios sociales nacionales. Ellos priorizan la

estabilidad laboral y los aportes jubilatorios.

¢Cobra Asignacion Universal por Hijo,
Ingreso Familiar de Emergencia,
Asignacion Universal por Embarazo o
algun plan social?

Respuestas Si

M Respuestas No

B Respuestas Otros

En este caso se manifestaron de forma muy divididas.
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é¢Tiene Aseguradora de Riesgos de
Trabajo?

Respuestas Si
(1)

Respuestas No

()
Respuestas Otros

El 60% del personal manifesté que tienen ART, imprescindible para los trabajos
agricolas en los cuales se corre el riesgo de picaduras de insectos, reptiles o
aracnidos; ademas del trabajo con elementos que pueden causar accidentes

como tijeras para poda y cosecha, zapas y escaleras.

é¢Considera que es importante para su
futuro el alta laboral?

Respuestas Si
Respuestas No

Respuestas Otros

Aqui los empleados manifiestan que es importante para su futuro al trabajar
registrados laboralmente. Esto le brinda aportes para la jubilacién, vacaciones
pagas, reserva de puesto de trabajo, sueldo anual complementario, salario

patronal, obra social y todos los beneficios pertinentes.
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éLe hacen entrega de su bono de
sueldo?

Respuestas Si

W Respuestas No

Respuestas Otros

Estan muy divididas las respuestas en relacion a la entrega del bono de sueldo
del personal. Esto es debido a que el bono de sueldo es mensual y que el
personal no siempre alcanza a trabajar todo el mes, por lo que muchas veces no
alcanzan a recibirlo. La forma de pago tradicional es en efectivo, todos los fines

de semana.

é¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual
Complementario proporcional?

Respuestas Si

Respuestas No

0,
Respuestas Otros

Hay porcentajes muy parejos en relacion al pago de las vacaciones y del sueldo
anual complementario. Esto surge de que es necesario contar con tres meses
minimos para poder tener las vacaciones pagas. Casi hunca el empleado rural

llega a ese tiempo.
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éLe aportan los dias trabajados?

B Respuestas Si
Respuestas No

B Respuestas Otros

El 87% del personal manifestd que si le realizan los aportes por los dias

trabajados.

é¢Considera que su salario es el
adecuado a la tarea que realiza?

Respuestas Si
Respuestas No

Respuestas Otros

El 87% del personal considera que su retribucion es justa.
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En esta situacion excepcional que es
la pandemia, la empresa tomo los
recaudos sanitarios pertienentes?

Respuestas Si
Respuestas No

Respuestas Otros

100%
|100%

Aca se manifiesta la conformidad en relacién a los recaudos tomados por la
empresa en la pandemia, como es el uso del alcohol en gel, tapabocas y

medidas para garantizar el distanciamiento social.

éConsidera que se vulnera algun
derecho del trabajador? Explique

Respuestas Si
Respuestas No
()

Respuestas Otros

En este punto expresaron que no tienen bafios quimicos, ni comedores a la
sombra, que deben comer en el suelo y no siempre tienen agua en las fincas

gue trabajan y tampoco le hacen entrega de ropa de trabajo.



Conclusiones

La registracion laboral agraria es fundamental en Argentina ya que su espacio
geografico cuenta con diversos climas y geomorfologia, 1o que permite que se
puedan diversificar los cultivos. Esta ventaja natural se funde con el derecho
laboral y societario en lo que hace a la registracién laboral, ya que para que los
empleados puedan trabajar en condiciones digas, primero se debe contar con
una empresa; en este caso, con la figura de la sociedad anénima que tiene que
cumplir con todos los requisitos y procedimientos que delimita la Ley General de
Sociedades. En su conjunto participa el Ministerio de Trabajo aportando

informacion pero, sobre todo, inspeccionando y fiscalizando la actividad.

Luego se procede a la contratacion del personal en concordancia con la Ley de
Contrato de Trabajo y, segun el tipo de actividad, se establece la remuneracion
siguiendo los convenios colectivos de trabajo que proceden de las reuniones
sindicales del sector. Estos convenios también influyen en las aseguradoras de
riesgos de trabajo que garantizan que las ART otorguen las prestaciones médico-
asistenciales y dinerarias en caso de accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.

La registracion laboral se hace ante el AFIP, organismo regulador y fiscalizador.
Estas altas laborales las debe emitir el empleador que las registra y de esta
manera se formaliza la relacién laboral quedando bajo su dependencia y siendo
responsables solidarios los terceros que contraten el servicio. Segun el informe
la OIT, existe informalidad laboral a nivel internacional, el empleo informal
dificulta el reconocimiento de derechos laborales y esta asociado con la pobreza
en sus diversas dimensiones, para poder medir este fenédmeno se utiliza a nivel
nacional los censos que son programados, confeccionados y efectuados por el
INDEC.

Si vamos un poco mas adentro, ya focalizandonos en Argentina y en el sector
rural, comprendemos los procesos de cambio tecnoldgico y de reestructuracion
de la produccién que ha experimentado el sector en las Ultimas décadas han
significado una transformacion en el mercado de trabajo. Esto se debe a la

utilizacion de maquinaria agricola para el sector como las cosechadoras

49



mecanicas, el uso de tractores, cuadriciclos y de todo tipo de productos quimicos
como los pesticidas y pulverizadoras que hacen que se vea reducida la mano de

obra agricola, ya que ha sido reemplazada.

En paralelo tenemos el sector privado que lo que busca es, aun cuando las
actividades laborales se desarrollen al margen de la ley, ampliar el acceso
efectivo de los trabajadores y sus familias a algunas de las dimensiones del
trabajo decente, como la seguridad econdémica, que provee la proteccién social,
o las acciones de formacién para el trabajo que facilitan una transicién hacia la

formalidad.

La nacion por su parte otorgd medidas de alivio Programa de Asistencia de
Emergencia al Trabajo y la Produccién, con reduccién de hasta el 95% las
contribuciones, ampliacion del plazo para pagar, obtener beneficios y a los
auténomos y monotributistas créditos a tasa cero con un subsidio del 100%. Y
en el sector publico, fue el pago del ingreso familiar de emergencia para
personas fisicas que no estén registradas laboralmente, para las asignaciones
universales por hijo y embarazo, en un pago unico de diez mil pesos que hasta

el momento se extendi6 en tres pagos de diez mil cada uno.

Aun con conocimiento de sus derechos, el empleado rural no siempre opta por
la registracion laboral ha sido refutada como hipoétesis, dados los resultados de
las entrevistas en las cuales los empleados dejaron en claro que prefieren
trabajar con registracion laboral en el sector agricola y cobrar el salario patronal,
en vez de permanecer sin registracion. El empleado rural vifiatero prefiere gozar
de aportes jubilatorios, sueldo anual complementario, obra social y del sindicato,
cobrar el salario patronal y contar con la seguridad de una ART, bono de sueldo
y demas beneficios que se tienen al ser registrado laboralmente. Esto incluso
cuando su trabajo sea ciclico, temporario y discontinuo, generando cobrar un
salario interrumpido y cese de los beneficios sociales otorgados por la Nacién
como son las asignaciones universales por hijo, las pensiones y el Ingreso
Familiar de Emergencia, ya que consideran que estos beneficios son pasajeros
mientras que el trabajo con aportes es estable y duradero, lo que le da mayor

seguridad a su vida familiar.
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Encuestas realizadas al personal de Manantial del Valle S.A

ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA
Fecha de Ingreso a I3 empresat,. ke Q« e\ SN/ er®
Puesto de trabajoi . s, 4 LC“\
Horario laboral: L.0bhs o
S | Y P Py Sy
Fecha de elaboracion de la entrevista:.....\.-4 & RGN
Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario
Respuestas
No
N¢ Preguntas Si| No| responde Observaciones
1 |¢Su trabajo es continuo? X
2 |éSiempre que trabaja le dan el alta laboral? X
3 |{Tiene aportes a la contribucion social? X
4 |¢Cobra salario patronal? )<
éla empresa le brinda informacion con respecto a los
5 |derechos y obligaciones de su afta laboral? X
6 |[¢Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato? &
7 |éRevisa sus aportes jubilatorios en ANSES?
8 |éPrefiere trabajos que le den el alta laboral? x
9 |¢Prefiere trabajar sin registracion? X
¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
10 |Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por P
¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse )
11 |laboralmente? ~
12 |¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo? X
¢Considera que es importante para su futuro el alta
13 |laboral? X
14 |¢Le hacen entrega de su bono de sueldo? &
¢ Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
15 |proporcional? X
16 |¢Le aportan los dias trabajados? A
¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
17 |realiza? A
En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
18 |empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes? X
¢Considera que se vulnera algun derecho del ende e\
19 [trabajador? Explique LonDes O~
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la qmpresa:ﬁ.f)ﬂ@ A\Y-X-SX\'J gy
Puesto de trabainf,ﬁ;"thf?v Kaeasal

HOFario 1aboral:..i. ..\ a5

Fecha de elaboracion de la entrevista:....| 1., AﬁL( M2l

Marque con una cruz |a respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Respuestas
No
Ne Preguntas Si|No| responde Observaciones
1 |¢Su trabajo es continuo? )(
2 |¢Siempre que trabaja le dan el alta laboral? X
3 |éTiene aportes a la contribucion social? X
4 |¢{Cobra salario patronal? X
¢la empresa le brinda informacion con respecto a los
5 |derechos y obligaciones de su alta laboral? X
6 |¢éUtiliza la obra social y los beneficios del sindicato? Y
7 [¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES? X
8 |¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral? X

=

9 |{Prefiere trabajar sin registracion?

éCobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
10 |Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

>3

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
11 |laboralmente? X

LK

12 [¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

¢Considera que es importante para su futuro el alta
13 |laboral?

14 |éiLe hacen entrega de su bono de sueldo?

¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
15 |proporcional?

16 |{Le aportan los dias trabajados?

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
17 |realiza?

X X < P 1%

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
18 |empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

¢Considera que se vulnera algun derecho del l D 3 3 \Q

19 |trabajador? Explique f 2are !

1
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la empresa:.f.i.2 A r\(}n«;\‘o Iy
Puesto de trabajo: LS. beas@l. A
WHorario laboral:, 5.8 2%, e :

Fecha de elaboracion de la entrevista:....., A s, i L Ly

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Respuestas
No
Ne Preguntas Si| No| responde Observaciones

1 |éSu trabajo es continuo? X

2 |¢Siempre que trabaja le dan el alta laboral? X

3 |¢Tiene aportes a la contribucion social? X

4 [¢Cobra salario patronai? X

¢La empresa le brinda informacion con respecto a los
5 |derechos y obligaciones de su alta laboral? X

6 |éUtiliza la obra social y los beneficios del sindicato?

7 |éRevisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

8 |¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral? X

9 |¢Prefiere trabajar sin registracion?
¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
10 |Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
11 |laboralmente?

)‘X){X

12 |¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

¢Considera que es importante para su futuro el alta
13 |laboral?

14 |{Le hacen entrega de su bono de sueldo? X

¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
15 |proporcional?

16 |{Le aportan los dias trabajados? X

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
17 |realiza?

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
18 |empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes? ><

¢Considera que se vulnera algun derecho del
19 |trabajador? Explique X




ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

. L 0 R <
Fecha de Ingreso a la cmpresa:.C\.?).éh_ RO L0
Puesto de trabajo:... i ifs.. st Den,
Horario laboral:...%.. . a0 50 i
Fecha de elaboracion de la entrevista:....| ) .. \c 13'111 ARy

Marque con una cruz la respuesta Que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Respuestas
No
Ne Preguntas Si|No| responde Observaciones
1 [¢Sutrabajo es continuo? X
-A( H S 0o @ing
2_|¢Siempre que trabaja le dan el alta laboral? '
3 _|éTiene aportes a la contribucion social? K
4 |éCobra salario patronal? X
¢la empresa le brinda informacion con respecto a los
5_|derechos y obligaciones de su alta laboral? X
6 _|¢Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato? X
7_|¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES? X
8 _|¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral? X
9 _|éPrefiere trabajar sin registracion? X
¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
10 |Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por X
cUtiliza DNI de otras personas para no registrarse AL

11 [laboralmente?

12 |¢(Tiene Aseguradora de M de Trabajo?

¢Considera que es importante para su futuro el alta
13 |laboral?

14 |éle hacen entrega de su bono de sueldo?

¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
15 |proporcional?

16 |{Le aportan los dias trabajados?

on e ™o lagy
PR 0 S declog o

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
17 |realiza?

En esta situacion excepcional que es I3 pandemia, la
18 |empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

ANIX XX X< Z

éConsidera que se vuinera algun derecho del
19 [trabajador? Explique *
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la empresa: (23 ~\!~2 £ SRS\ 2ON0,
Puesto de trabajo:, S it Qaassal usa

Horario laboral:...c.. S\ aia s - ,

Fecha de elaboracion de 12 entrevista:...-d . Lyiissin L2l

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Respuestas
No
Ne Preguntas Si|No| responde Observaciones
1 |éSu trabajo es continuo? 5(
2 |éSiempre que trabaja le dan el alta laboral? X
NG,
3 |éTiene aportes a la contribucion social? ﬁbe .
4 |¢Cobra salario patronal? X
¢La empresa le brinda informacion con respecto a los

5 |derechosy obligaciones de su alta laboral? X

x

6 |¢Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato?

7 _|{Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

losdos,

8 |éPrefiere trabajos que le den el alta laboral? OPLULNES

9 _|¢Prefiere trabajar sin registracion? X

¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
10 [Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por X

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
11 |laboralmente?

X

12 |¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo? X

¢Considera que es importante para su futuro el alta
13 |laboral?

X

14 |¢{Le hacen entrega de su bono de sueldo?

¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
15 |proporcional? )(

16 |éLe aportan los dias trabajados? x

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
17 (realiza?

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la y
18 {empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

¢Considera que se vulnera algun derecho del X
19 [trabajador? Explique




ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la empresa: Xae. QL 30 L2202
Puesto de trabajo: o Aol

Horario 1aboral: ... 5. .4 e, o :
Fecha de elaboracion de la entrevlsh",q Se. 80082 100

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

N¢

Preguntas

Respuestas

No
Si| No| responde

Observaciones

¢Su trabajo es continuo?

¢Siempre que trabaja le dan el alta laboral?

¢Tiene aportes a la contribucion social?

¢Cobra salario patronal?

¢La empresa le brinda informacion con respecto a los
derechos y oblig_gciones de su alta laboral?

>

¢Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato?

éRevisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral?

¢Prefiere trabajar sin registracion?

10

¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

11

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
laboralmente?

X I IX< = [>>x

12

¢éTiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

13

¢Considera que es importante para su futuro el alta
laboral?

14

¢Le hacen entrega de su bono de sueldo?

15

{Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
proporcional?

16

¢Le aportan los dias trabajados?

17

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
realiza?

18

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

19

¢Considera que se vulnera algun derecho del
trabajador? Explique
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

|Fecha de Ingreso a la empresa Aﬁ?ﬁ. xb«\ B9/ 3y € D

Puesto de trabajo:. L 5NER.. Lo n\
Horario laboral:. S .T2..cn \f' S

Fecha de elaboracion de la entrevista:. \Ll »..xk...,ﬁ 9';\...}‘ 7277 0 1 NI

Margque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete |a observacion en caso de ser necesario

Respuestas
No
No| responde Observaciones

Ne Pre!unhs

1 |¢Su trabajo es continuo?

2 |éSiempre que trabaja le dan el alta laboral?

¥ = [ X |a

3 |¢{Tiene aportes a la contribucion social?

4 |iCobra salario patronal? >\

¢La empresa le brinda informacion con respecto a los
5 |derechos y obligaciones de su alta laboral? X

6 |¢Utiliza |a obra social y los beneficios del sindicato? X

7 |¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES? X

8 |¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral? X

9 |¢Prefiere trabajar sin registracion? )(

¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
10 |Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
11 |laboralmente? X

12 |¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo? X

¢Considera que es importante para su futuro el alta
13 |laboral?

14 |iLe hacen entrega de su bono de sueldo? X

¢ Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
15 |proporcional? X

16 |¢Le aportan los dias trabajados?

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
17 |realiza? )

En esta situacion excepcional que es la pandemis, la
18 [empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

¢Considera que se vulnera algun derecho del
19 [trabajador? Explique

X | X |X |[x
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la empresa %da MQ( Wil o

Puesto de trabajo ...JJLGQ
Horario laboral:... . m,\f&mk\ "

Fecha de elaboracion de la entrevista:..... \, .&. '9?95597‘929.

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Respuestas
No
Ne Preguntas Si| No| responde Observaciones
1 |éSu trabajo es continuo? x
2 |¢Siempre que trabaja le dan el aita laboral? )(
3 |¢Tiene aportes a la contribucion social? X

X

4 |¢{Cobra salario patronal?

¢La empresa le brinda informacion con respecto a los
5 |derechos y obligaciones de su alta laboral?

X

6 |éUtiliza la obra soclal y los beneficios del sindicato?

X

7 |¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

8 |¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral? 'X

9 _|¢Prefiere trabajar sin registracion?

¢ Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
10 |Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

¢ Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
11 |laboralmente?

X (X X %

12 |(Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

{Considera que es importante para su futuro el alta
13 |laboral? X

14 |iLe hacen entrega de su bono de suelcio? X

iTiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
15 |proporcional? X

16 |éile aportan los dias trabajados? X

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
17 |realiza?

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
18 [empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes? x

¢Considera que se vulnera algun derecho del
19 [trabajador? Explique x




Fecha de Ingreso a la empresa:.. LO..A@
Puesto de traba}o...Q.(Q. -

Horario laboral:... %.+.0Q..

Fecha de elaboracion de la entrevista:..

ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

_[]‘,‘\g *BQ 2020

i, %i Apnsb 2y~

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Preguntas

Respuestas

i| No

No
responde

Observaciones

¢Su trabajo es continuo?

éSiempre que trabaja le dan el alta laboral?

¢Tiene aportes a la contribucion social?

¢Cobra salario patronal?

¢La empresa le brinda informacion con respecto a los
derechos y obligaciones de su alta laboral?

2Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato?

¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

X IX |X |X [X [x |x

i Prefiere trabajos que le den el alta laboral?

¢Prefiere trabajar sin registracion?

10

¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
Familiar de Emﬂgencia, Asignacion Universal por

11

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
laboralmente?

12

¢{Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

X

13

iConsidera que es importante para su futuro el alta
laboral?

14

¢Le hacen entrega de su bono de sueldo?

15

¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
proporcional?

16

¢Le aportan los dias trabajados?

17

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
realiza?

X X [X X

18

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

19

¢Considera que se vulnera algun derecho del

trabajador? Explique
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la empmﬂ&&%&&;}aﬁ \. 20722

Puesto de trabajg_- Corsm. Lamluv.da
Horario laboral: Xz...ia \Gas :
Fecha de elaboracion de la entrevista:... \\LAC ﬁss;;.:;‘m&@lcz..............

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Respuestas
No
Ne¢ Preguntas Si| No| responde Observaciones
1 |¢éSu trabajo es continuo? ¥
2 |éSiempre que trabaja le dan el alta laboral? X

¢Tiene aportes a la contribucion social?

4 |¢Cobra salario patronal?

¢La empresa le brinda informacion con respecto a los
5 |derechos y obligaciones de su alta laboral? X
6 |¢Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato? | X
7 [¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES? X
8 |¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral? X

¢ Prefiere trabajar sin registracion?

10

¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

11

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
laboralmente?

12

¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

<

13

¢Considera que es importante para su futuro el alta
laboral?

14

¢Le hacen entrega de su bono de sueldo?

15

{Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
proporcional?

16

¢Le aportan los dias trabajados?

17

éConsidera que su salario es el adecuado a la tarea que
realiza?

18

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

19

¢Considera que se vulnera algun derecho del
trabajador? Explique
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Puesto de trabajo:... .
Horario laboral:.. 8. o L \as

Fecha de elaboracion de la enﬁeﬂﬁal&tdﬁft@a&k\’.}éﬂf'g*

-~

'8

Fecha de Ingreso a la elc)presa:..Q.g’...d.e' pkn:’xo 205)

oo Lunal \_1\\%(1.

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Respuestas

Preguntas

Si|No| responde

Observaciones

¢Su trabajo es continuo?

X

¢Siempre que trabaja le dan el alta laboral?

éTiene aportes a la contribucion social?

¢Cobra salario patronal?

¢la empresa le brinda informacion con respecto a los
derechos y obligaciones de su alta laboral?

¢Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato? 4

¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

>~

¢éPrefiere trabajos que le den el alta laboral?

éPrefiere trabajar sin registracion?

10

¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

11

£Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
laboralmente?

12

¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

13

¢Considera que es importante para su futurc el alta
laboral?

14

¢Le hacen entrega de su bono de sueldo?

15

¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
proporcional?

16

{Le aportan los dias trabajados?

17

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
realiza?

18

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

19

¢Considera que se vulnera algun derecho del

trabajador? Explique
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la empresa: O hoosia. 2020

- = A
Puesto de trabajo:.. bt Wi Laoal

Horario laboral:. 5. .$2....). 52 \0%

Fecha de elaboracion de la entrevista: XL‘ o i\c\g\;‘-\--, L0

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Preguntas

Respuestas

No
Si| No| responde

Observaciones

£Su trabajo es continuo?

éSiempre que trabaja le dan el alta laboral?

¢Tiene aportes a la contribucion social?

¢Cobra salario patronal?

¢la empresa le brinda informacion con respecto a los
derechos y obligaciones de su alta laboral?

¢Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato?

¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

~ DX R IX

¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral?

¢Prefiere trabajar sin registracion?

10

¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso

11

Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por
¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
laboralmente?

X

12

¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

13

¢Considera que es importante para su futuro el alta
laboral?

14

¢Le hacen entrega de su bono de sueldo?

XX IR

15

¢Tiene vaciones pagas y Sueido Anual Complementario
proporcional?

16

¢Le aportan los dias trabajados?

17

¢Considera que su salario es el adecuado a Ia tarea que
realiza?

18

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

19

¢Considera que se vulnera algun derecho del

trabajador? Explique

X[ X ST XIX

BoR -
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la empresa:.. 10 \Xﬁ. X\.(\S..f' CJ‘.‘LE. VLR e

Puesto de trabajo:. Qlas ﬁ"Q Q)JD,\ A4
Horario laboral: .k,
Fecha de elaboracion de la entrevista:... - cko.. M\m W awi e

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Respuestas
No
N2 Preguntas Si| No| responde Observaciones
1 |¢Su trabajo es continuo? ¥
2 |¢Siempre que trabaja le dan el alta laboral? X
3 |{Tiene aportes a la contribucion social? A
4 |¢{Cobra salario patronal? X
¢{La empresa le brinda informacion con respecto a los 2
5 |derechos y obligaciones de su alta laboral?
6 |¢Utiliza Ia obra social y los beneficios del sindicato? A
7 |¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES? f
8 |(¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral? A
9 _|¢Prefiere trabajar sin registracion? X
¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso ”
10

Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse

11 [laboralmente?
12 |¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo? a
¢Considera que es importante para su futuro el alta
13 |laboral? '
14 |¢Le hacen entrega de su bono de sueldo?
¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
15 |proporcional? X
16 |¢Le aportan los dias trabajados? \
¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
17 |realiza? !
En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
18 {empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes? ’(
¢Considera que se vulnera algun derecho del SO(\ xﬁn\f:
19 [trabajador? Explique X oo »
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la qmpresa:.\'.}“’i.(&& ‘l@d oS 2040

Puesto de trabajo:\2me.. Lol Ma S0,
Horario 1aborali. . i ko

Y t — R
Fecha de elaboracion de la entrevista:.ukh.s&é..mmm@.aw mmmmmm

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

N¢

Respuestas

Preguntas

Si

No

No
responde

Observaciones

¢éSu trabajo es continuo?

X

¢Siempre que trabaja le dan el alta laboral?

P

¢Tiene aportes a la contribucion social?

Aoees

¢Cobra salario patronal?

¢La empresa le brinda informacion con respecto a los
derechos y obligaciones de su alta laboral?

¢Utiliza la obra social y los beneficios del sindicato?

>l Bl I

¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

¢Prefiere trabajos que le den el alta laboral?

éPrefiere trabajar sin registracion?

10

¢Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

11

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
laboralmente?

12

¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo?

=

13

¢Considera que es importante para su futuro el alta
laboral?

14

éLe hacen entrega de su bono de sueldo?

| ueres.

15

¢ Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario
proporcional?

P

16

¢Le aportan los dias trabajados?

e

17

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
realiza?

18

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

19

¢Considera que se vulnera algun derecho del

trabajador? Explique

-
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ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS DE MANANTIAL DEL VALLE SA

Fecha de Ingreso a la empresa:..) -5 uc‘ih\\\’b MR.20Ro
Puesto de trabajo: & ’:V""D QAL

Horario laboral:. s, i 60w v = e
Fecha de elaboracion de la entrevista:.....%.... ... ARCE R FARYAS)

Marque con una cruz la respuesta que crea correcta y complete la observacion en caso de ser necesario

Respuestas
No
Ne Preguntas Si| No| responde Observaciones
1 |éSu trabajo es continuo? )’

>

2 {¢{Siempre que trabaja le dan el alta laboral?

Roces

3 |éTiene aportes a la contribucion social?

4 |¢Cobra salario patronal?

¢La empresa le brinda informacion con respecto a los
5 |derechos y obligaciones de su alta laboral?

6 |¢Utiliza |a obra social y los beneficios del sindicato?

Xlx X |X

7 |¢Revisa sus aportes jubilatorios en ANSES?

8 |éPrefiere trabajos que le den el alta laboral? X

e

S |éPrefiere trabajar sin registracion?

&Cobra Asigancacion Universal por Hijo, Ingreso
10 |Familiar de Emergencia, Asignacion Universal por

>

¢Utiliza DNI de otras personas para no registrarse
11 |laboralmente? p A

12 |¢Tiene Aseguradora de Riesgos de Trabajo? X

¢Considera que es importante para su futuro el alta
13 |laboral?

14 |¢Le hacen entrega de su bono de sueldo? ‘PF\E-&S

¢Tiene vaciones pagas y Sueldo Anual Complementario 7
15 |proporcional? )(

16 |éLe aportan los dias trabajados?

¢Considera que su salario es el adecuado a la tarea que
17 |realiza?

En esta situacion excepcional que es la pandemia, la
18 |empresa tomo los recaudos sanitarios pertienentes?

éConsidera que se vulnera algun derecho del
19 |trabajador? Explique

= | [ X [X




